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PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Temas: 

1. O Modo de Produção Asiático: os fundamentos da Administração nas civilizações antigas. 

2. A Escola Clássica e o Movimento da Administração Científica. 

3. Organizações Burocráticas. 

4. Da Escola de Relações Humanas à Escola Comportamentalista: grupos informais, conflitos, 

resistência, motivação e liderança. 

5. Organizações como organismos que aprendem e se adaptam ao ambiente: teoria da 

contingência e outras abordagens pós-tayloristas. 

6. A Inovação como um Processo-Chave nas Organizações: ambidestria organizacional, 

processos, rotinas e ferramentas para a gestão da inovação tecnológica na empresa. 

7. Verdes e competitivas: oportunidades baseadas na internalização da variável socioambiental 

pelas empresas. 

8. A gestão de processo nas organizações. 
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CALENDÁRIO PARA A REALIZAÇÃO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
ATIVIDADES PREVISTAS DATAS HORÁRIO LOCAL 

Divulgação das inscrições deferidas 16/06/25 --- Quadro de Avisos da SUD - Secretaria 
Unificada de Departamentos/CCJE/UFES 

Prazo para os candidatos apresentarem recursos sobre as inscrições 
indeferidas 17 a 18/06/25 --- --- 

Análise de recursos 20 a 23/06/25 --- --- 

Divulgação do resultado da análise dos recursos 24/06/25 14h00 Quadro de Avisos da SUD - Secretaria 
Unificada de Departamentos/CCJE/UFES 

Instalação do processo seletivo 25/06/25 08h00 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 
Sorteio do tema da prova de aptidão didática e da ordem de apresentação.  
Dependendo do número de inscritos, a prova didática poderá ocorrer em 
dois ou mais dias, com um novo sorteio para cada grupo de candidatos que 
apresentará no dia seguinte ao sorteio. 

25/06/25 08h00 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 

Entrega do plano de aula para cada membro da Comissão Examinadora; e 
sorteio do tema e da ordem de apresentação do dia seguinte, caso 
necessário. Todos os candidatos que apresentarão neste dia devem realizar 
a entrega no mesmo horário. 

26/06/25 08h00 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 

Início das apresentações da prova de aptidão didática dos candidatos 
sorteados no dia anterior. 26/06/25 08h10 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 

Entrega do plano de aula para cada membro da Comissão Examinadora, caso 
necessário. Todos os candidatos que apresentarão neste dia devem realizar 
a entrega no mesmo horário. 

27/06/25 08h00 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 

Início das apresentações da prova de aptidão didática dos candidatos 
sorteados no dia anterior, caso necessário.  27/06/25 08h10 Sala de Seminário, Biblioteca Central Ufes 

Análise da prova de títulos 30/06/25 09h00 --- 

Divulgação do resultado final do processo seletivo 01/07/25 17h00 Quadro de Avisos da SUD - Secretaria 
Unificada de Departamentos/CCJE/UFES 

Prazo para interposição de recursos sobre o resultado final do processo 
seletivo 02 e 03/07/25 --- --- 

Divulgação do resultado final 04/07/25 17h00 Quadro de Avisos da SUD - Secretaria 
Unificada de Departamentos/CCJE/UFES 

Qualquer alteração no local de aplicação da prova didática será informada no quadro de visos da SUD/CCJE/UFES 
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A prova didática terá a duração de 25 a 30 minutos, consistindo apenas da 

apresentação do candidato e não havendo arguição por parte da banca 

examinadora. Serão disponibilizados datashow e notebook para as apresentações. 

No momento do início de aplicação de suas provas didáticas, todos os candidatos 

sorteados e convocados para o dia deverão entregar, no mesmo horário, definido 

no cronograma, à comissão avaliadora, o plano de aula impresso em três (03) 

vias. Caso a apresentação seja realizada com o uso de data-show, também 

deverão ser entregues os arquivos utilizados para a exposição da prova didática 

(por exemplo: arquivo em powerpoint, figuras, etc.) em versão impressa.  

Não haverá internet na sala de aplicação da prova didática, com a finalidade de 

baixar e/ou transmitir o material de prova dos candidatos (a saber, slides do 

Kanva ou similar, vídeos do YouTube, etc). 

 

TODAS AS INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SERÃO DIVULGADAS 

NO QUADRO EXTERNO DE AVISO DA SECRETARIA UNIFICADA DE 

DEPARTAMENTOS (SUD/CCJE/UFES).  

 

ATENÇÃO: 
O não comparecimento ou atrasos aos sorteios do tema da prova de aptidão 

didática e da ordem de apresentação ou na data e horário definidos para a 

apresentação da prova de aptidão didática implicarão eliminação do candidato 

do processo seletivo.


