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PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Temas:
Historico e desafios de gestdo de pessoas no setor publico e privado

Planejamento estratégico de gestdo de pessoas

Recrutamento, selecdo e integracao de pessoas

Treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho
Remuneracdo, programas de incentivos, beneficios e servigos
Relagdes trabalhistas

Higiene, seguranca e qualidade de vida

Gestdo de Carreira
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Gestdo de Competéncias
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CALENDARIO PARA A REALIZAQAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
- Dia 21/05/2024: Divulgacao das inscric6es deferidas.

- Dia 21/05/2024 a 23/05/2024: Prazo para os candidatos apresentarem recursos sobre as

inscri¢des indeferidas
- Dia 23/05/2024: Anélise de recursos
- Dia 24/05/2024: Divulgacédo do resultado da analise dos recursos

- Dia 27/05/2024 — 8 horas: sorteio do tema da prova de aptiddo didatica e da ordem de
apresentacdo. Dependendo do nimero de inscritos, a prova didatica podera ocorrer em dois ou

mais dias.
Local: Sala 640 — ED VI/CCJE/UFES

A prova didatica tera a duracdo de 25 a 30 minutos, consistindo apenas da apresentagdo do
candidato e ndo havendo arguicdo por parte da banca examinadora. Serdo disponibilizados
datashow e notebook para as apresentagoes.

- Dia 28/05/2024 — 8:00: entrega do material (fisico e digital) didatico dos candidatos e sorteio do
tema e da ordem de apresentacdo do dia seguinte, caso necessario.

Local: Sala 640 — ED VI/CCJE/UFES

Obs: No momento do inicio de apresentacdo das provas didaticas, os candidatos deverdo entregar

a comissdo avaliadora o plano de aula impresso em trés vias; caso a apresentacao seja realizada
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com o uso de data-show, também deverdo ser entregues os arquivos utilizados para a exposi¢do

da prova didatica (por exemplo: arquivo em powerpoint, figuras, etc.) em versdo impressa.
- Dia 28/05/2024 — 8:15: inicio das apresentacfes da prova didética.
Local: Sala 640 — ED VI/CCJE/UFES

Obs: No momento do inicio de apresentacdo das provas didaticas, os candidatos deverdo entregar
a comissdo avaliadora o plano de aula impresso em trés vias; caso a apresentacao seja realizada
com o uso de data-show, também deverdo ser entregues 0s arquivos utilizados para a exposicao
da prova didatica (por exemplo: arquivo em powerpoint, figuras, etc.) em versdo impressa.

- Dia 29/05/2024 — 8:00: entrega do material (fisico e digital) didatico dos candidatos, caso
necessario.

Local: Sala 640 — ED VI/CCJE/UFES

Obs: No momento do inicio de apresentacdo das provas didaticas, os candidatos deverdo entregar
a comissdo avaliadora o plano de aula impresso em trés vias; caso a apresentacao seja realizada
com o uso de data-show, também deverdo ser entregues os arquivos utilizados para a exposi¢do
da prova didatica (por exemplo: arquivo em powerpoint, figuras, etc.) em versdo impressa.

- Dia 29/05/2024 — 8:15 — inicio das apresentacdes da prova didatica, caso necessario.

- Dia 04/06/2024: Analise da prova de titulos

- Dias 05/06/2024: Divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

- Dia 06/06/2024 e 07/06/2024: Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado final do

processo seletivo.

- Dia 11/06/2024: Divulgacéo do resultado final do processo seletivo apds recursos.

TODAS AS INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SERAO DIVULGADAS
NO QUADRO EXTERNO DE AVISO DA SECRETARIA UNIFICADA DE
DEPARTAMENTOS (SUD)/CCJE/UFES.

OBS.: O ndo comparecimento aos sorteios do tema da prova de aptidao didatica e da ordem

de apresentacéo implica na eliminacdo do candidato no processo seletivo.




