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O Modo de Produgao Asiatico: os fundamentos da Administragdo nas civilizagdes antigas.

A Corporagao Industrial Moderna, a Escola Classica e o Movimento da Administracao
Cientifica.

Da Mediacdao a Dominagdo Burocratica sobre os Individuos, a Sociedade e as Empresas.

Da Escola de Relagdes Humanas a Escola Comportamentalista: grupos informais, conflitos,
resisténcia, motivacao e lideranca.

A Inovagdao como um Processo-Chave nas Organiza¢des: ambidestria organizacional,
processos, rotinas e ferramentas para a gestdo da inovagao tecnoldgica na empresa.
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