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ANA CLARA MONGIN

DIFICULDADES NA GESTÃO DOS 
RESÍDUOS SÓLIDOS DO SETOR 
VAREJISTA CAPIXABA 
VITÓRIA

GABRIELA DA SILVA 
RAMOS

VITÓRIA-ES: CIDADE INTELIGENTE NO 
SERVIÇO DE AGENDAMENTO ONLINE 
CONTRA O COVID-19?

CONSUMO SUSTENTÁVEL: A 
PERCEPÇÃO DO CONSUMIDOR 
VEGETARIANO JOVEM ADULTO DA 
GRANDE VITÓRIA.

GUSTAVO REIS DE 
CASTRO

 IVENS ALFRED LOPES 
PONTES

MAPEAMENTO E DIAGNÓSTICO DO 
PROCESSO LOGÍSTICO DE UMA 
DISTRIBUIDORA DE COSMÉTICOS 
CAPIXABA

ORGANIZAÇÕES TEMPORÁRIAS EM 
CONTEXTOS DE RESPOSTA RÁPIDA: UM 
ESTUDO DE CASO SOBRE O TRABALHO 
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE 
PROTEÇÃO DEFESA CIVIL DE 
CARANGOLA (MG), DURANTE A 
ENCHENTE DE 2021

GESTÃO DA QUALIDADE EM OPERAÇÕES: 
UM RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE A 
APLICAÇÃO DA FERRAMENTA 5S EM UMA 
MICROEMPRESA DE INFORMÁTICA

DECLARAÇÃO

IGOR FREIRES 
PEREIRA

DANIEL SANTOS 
MEMELLI

GIULIANA DE ANDRADE 
BARBOSA

ANNY KAROLLINNY 
RIVA GIACOMIN

BANCA 

A CONTRIBUIÇÃO DA EMPRESA JÚNIOR DE 
ADMINISTRAÇÃO DA UFES PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 
DE SEUS INTEGRANTES

WHATSAPP: A IDENTIFICAÇÃO DO 
APLICATIVO COMO OBJETO DE 
FRONTEIRA NOS DOMÍNIOS DE UMA 
ORGANIZAÇÃO

DEREK DENES ROCHA

CARACTERÍSTICAS E EXPECTATIVAS 
DA GERAÇÃO Z: UM ESTUDO A
PARTIR DO MERCADO DE TRABALHO 
NA GRANDE VITÓRIA

Declaro, para os devidos fins, que os professores listados abaixo participaram de Banca 
Examinadora de Monografia de alunos do curso de Administração desta Universidade, 
referente ao segundo período letivo do ano de 2021, conforme quadro abaixo.
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MARIANA PAIXÃO DE 
MACEDO

OS EFEITOS DA TRANSIÇÃO CAPILAR EM 
UMA SOCIEDADE DE PADRÕES ESTÉTICOS 
BRANCOS SOB A ÓTICA DE MULHERES DO 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE UMA 
UNIVERSIDADE PÚBLICA

BANCA EXAMINADORA

JORGE PHILIPPE DA 
ROCHA WEHBE

A DISPARIDADE SALARIAL ENRE 
GÊNEROS

DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins, que os professores listados abaixo participaram de Banca 
Examinadora de Monografia de alunos do curso de Administração desta Universidade, 
referente ao segundo período letivo do ano de 2021, conforme quadro abaixo.

LUCIANO DA ROCHA 
PASSARETTI 

STARTUPS CAPIXABAS: DESAFIOS E 
TRAJETÓRIAS

MARIANA CECILIA 
ALBUQUERQUE

ESTÉTICA ORGANIZACIONAL E 
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS NO 
BRASIL: UMA REVISÃO BIBLIOGRÁFICA

MARIANA DE ANDRADE 
BARBOSA

OS ATRIBUTOS DE IMÓVEIS E A SUA 
IMPORTÂNCIA NA DECISÃO DE 
COMPRA DE ACORDO COM O USO 
FINAL DO BEM

JULIA PRADO PEREIRA 
DA SILVA

PLANO DE MARKETING – ALTO PADRÃO 
FORMATURAS 

PERCEPÇÕES DE TEMPO ENTRE 
TRABALHADORES EM REGIME DE 
TRABALHO HÍBRIDO EM UMA 
MULTINACIONAL BRASILEIRA

LUCAS CATELAN 
FUZATTO

GESTÃO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL 
EM EMPRESAS BRASILEIRAS – UMA 
REVISÃO 
SISTEMÁTICA INTEGRATIVA DE 
LITERATURA DE 1996 A 2022

KARINE SIAM MATEUSS

LAIS JHANINE VIEIRA 
ARAUJO

PROPOSTA DE ELABORAÇÃO DE UM NOVO 
MODELO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
EM UM ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA: 
RELATÓRIO TÉCNICO 
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WAGNER SANTOS 
LIMA JUNIOR

INCLUSÃO DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: UMA ANÁLISE 
BIBLIOGRÁFICA SOBRE AS AÇÕES 
ADOTADAS PELA GESTÃO DE 
PESSOAS ENTRE OS ANOS DE 2017 A 

Vitória,ES, 15 de junho de 2022

 AS CONDIÇÕES DOS TREINAMENTOS 
E A APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

PAOLA ZANONI 
BLANCH

BANCA EXAMINADORA

DECLARAÇÃO
Declaro, para os devidos fins, que os professores listados abaixo participaram de Banca 
Examinadora de Monografia de alunos do curso de Administração desta Universidade, 
referente ao segundo período letivo do ano de 2021, conforme quadro abaixo.

MATHEUS MEDANI E 
SILVA

MATERNIDADE E HOME OFFICE

RAFAEL DE LIMA 
AVANCI

DECISÃO BASEADA EM DADOS: 
GESTÃO DE EMPRESAS ATRAVÉS DE 
DADOS NA ERA 
DA DIGITALIZAÇÃO. UMA REVISÃO DE 
LITERATURA

RYAN MORGADO DE 
CASTRO MONSORES

COMPORTAMENTO DE CONSUMO DO 
PÚBLICO LGBTQIAP+: UM ESTUDO 
SOBRE A EXPLORAÇÃO DO PINK 
MONEY

VICTORIA SILVA NEVES

DESAFIOS E APRENDIZADOS NA 
GESTÃO DE EQUIPES EM TRABALHO 
REMOTO DURANTE A PANDEMIA DA 
COVID-19: ANÁLISE SOB O PONTO DE 
VISTA DOS GESTORES
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