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PROGRAMA 
1. Histórico e desafios de gestão de pessoas no setor público e privado. 
2. Planejamento estratégico de gestão de pessoas. 
3. Recrutamento, seleção e integração de pessoas. 
4. Treinamento, desenvolvimento e avaliação de desempenho. 
5. Remuneração, programas de incentivos, benefícios e serviços. 
6. Relações trabalhistas. 
7. Gestão de Carreira. 
8. Saúde, bem-estar e sofrimento no trabalho, assédio moral no ambiente de 
trabalho. 
9. Gestão de Competências. 
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