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PROGRAMA

. Histérico e desafios de gestdo de pessoas no setor publico e privado.
. Planejamento estratégico de gestao de pessoas.

. Recrutamento, selecao e integrag¢ao de pessoas.

. Treinamento, desenvolvimento e avaliagdao de desempenho.

. Remuneracgdo, programas de incentivos, beneficios e servigos.

. Relag@es trabalhistas.

. Gestdo de Carreira.

. Saude, bem-estar e sofrimento no trabalho, assédio moral no ambiente de
trabalho.

9. Gestdo de Competéncias.
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