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Breve histórico 
do PPGAdm

Primeira turma de mestrado: 2000

Primeira turma de doutorado: 2014

Primeira organização: 1 linha de pesquisa
 Tecnologias de Gestão e Subjetividades

Posteriormente: 2 linhas de pesquisa
 Subjetividades na Gestão de Organizações

 Tecnologias e Processos Organizacionais

Desde 2016: 3 linhas de pesquisa



Breve histórico 
do PPGAdm

Alunos Formados e Matriculados:

O programa já formou 298 mestres e 37 
doutores.

Conceito CAPES: 4 desde o triênio 2010-2012



Resumo do 
processo 
seletivo do 
mestrado

1ª ETAPA: ANPAD/GMAT 
ANPAD = [(𝑁1* 0,6) + (𝑁2*0,4)]
Em que:
𝑁1: Nota na Pontuação Geral do ANPAD
𝑁2: Nota na Prova de Inglês do ANPAD
Preenchimento de até 2 vezes o número de candidatos inscritos

2ª ETAPA: Apresentação de memorial e entrevista
• 10 minutos de apresentação + 20 minutos de entrevista
• Nota final como média dos 3 avaliadores
• Nota de corte de 60 pontos (total de 100 pontos)

Classificação final
Média ponderada das notas das Etapas I (peso 60), II (peso 40), de 
acordo com essa classificação e com o número de vagas em cada 

Linha de Pesquisa



Requisitos doutorado: i) diploma de mestrado 
(até matrícula); ii) Teste ANPAD ou GMAT + 
Toefl

Documentos: i) ANEXOS preenchidos 
(incluindo memorial); ii) comprovante de 
pagamento (R$50,oo ou pedido de isenção); iii) 
Diploma ou histórico; iv) certificados de ANPAD 
ou GMAT+ Toefl (últimos 2 anos); v) documento 
pessoal com foto

Resumo do 
processo 
seletivo do 
mestrado



Resumo do 
processo 
seletivo do 
doutorado

1ª ETAPA: ANPAD/GMAT
• Média simples das pontuações por prova
• Preenchimento de 3 vezes as vagas por linha de pesquisa

2ª ETAPA: Apresentação de pré-projeto e entrevista
• 10 minutos de apresentação + 20 minutos de entrevista
• Nota final como média dos 3 avaliadores
• Nota de corte de 60 pontos (total de 100 pontos)

Classificação final
Média ponderada das notas das Etapas I (peso 20), II (peso 35) e III 

(peso 45) de acordo com essa classificação e com o número de 
vagas em cada Linha de Pesquisa

3ª ETAPA: Prova de títulos (classificatória)
• Pontuação de 0 a 100
• Apresentação de Lattes e comprovações



Requisitos mestrado: i) diploma de graduação 
(até matrícula); ii) Teste ANPAD ou GMAT + 
Toefl

Documentos: i) ANEXOS preenchidos 
(incluindo pré-projeto e identificação); ii) 
comprovante de pagamento (R$50,oo ou 
pedido de isenção); iii) Diploma ou histórico; iv) 
certificados de ANPAD ou GMAT+ Toefl 
(últimos 2 anos); v) documento pessoal com 
foto; vi) currículo lattes e comprovações de 
títulos

Resumo do 
processo 
seletivo do 
doutorado



Leitura detalhada do edital e forma de 
preenchimento dos anexos (entrar em contato 
com processoseletivoppgadm@gmail.com em 
caso de dúvidas

Leitura dos interesses de pesquisa das linhas e 
possíveis orientadores (o link do Lattes de cada 
professor está nos editais)

Alinhamento de memorial e projetos de acordo 
com linha de pesquisa e possíveis orientadores

Atenção às publicações das etapas em: 

https://administracao.ufes.br/pt-br/selecao-
aluno-regular-mestrado-e-doutorado-ingresso-
em-2024

Recomenda-
ções

mailto:processoseletivoppgadm@gmail.com


Linhas de 
Pesquisa

Práticas Organizacionais e 
Culturais

Organizações e Trabalho

Competitividade e Desempenho 
Organizacional



Linha de Pesquisa: Práticas 
Organizacionais e Culturais

• Alexandre Reis Rosa / 2 mest. e 1 dout.

• Alfredo Rodrigues Leite da Silva 

• Annor da Silva Junior 

• César Augusto Tureta de Morais 2 
mest. e 2 dout. 

• Letícia Dias Fantinel

Corpo Docente 
/ Vagas 
ofertadas



Linha de Pesquisa: 
Organizações e Trabalho

• Eloisio Moulin de Souza / 1 mest.

• Juliana Teixeira

• Kátia C. de Araújo Vasconcelos / 2 mest.

• Priscilla de Oliveira Martins-Silva / 1 
dout. 

• Rubens de Araújo Amaro / 2 mest.

• Suzane Petinelli Souza / 2 mest.

Corpo Docente 
/ Vagas 
ofertadas



Corpo Docente 
/ Vagas 
ofertadas

Competitividade e Desempenho 
Organizacional

• Adonai José Lacruz / 2 dout. 

• Bruno de Almeida Vilela / 2 mest.

• Marcelo Moll Brandão / 1 mest. e 1 dout. 

• Marcos Paulo Valadares de Oliveira 
(Licenciado)

• Hélio Zanquetto Filho / 2 mest.

• Lucilaine Maria Pascuci / 2 mest. e 1 dout.

• Flávia Meneguelli Setúbal / 1 mest.

• Larrisa Alves Sincorá / 1 mest.



Estrutura 
Curricular 
(Fundamentos)

Estrutura curricular

• Disciplinas obrigatórias

• Disciplinas optativas

• Atividades 

Sistema de crédito/ carga horária

• 1 crédito = 15 horas

Oferta de disciplinas e atividades

• 2 créditos = 30 horas

• 4 créditos = 60 horas



Estrutura 
Curricular: 
MESTRADO

Disciplinas obrigatórias: 20 créditos

• Disciplinas ofertadas regularmente: 5

• Didática do ensino em administração

Disciplinas optativas: 12 créditos 

• 4 créditos devem ser de disciplinas da linha de pesquisa 

• 4 créditos podem ser cursadas fora do PPGAdm (mediante 
aprovação)

• 4 créditos podem ser de aproveitamento por meio da 
solicitação do cumprimento da disciplina Seminários 
Acadêmicos.

Total mínimo de créditos a serem cumpridos: 32



Estrutura 
Curricular: 
DOUTORADO

Disciplinas obrigatórias: 28 créditos

• Disciplinas ofertadas regularmente: 8

• Seminário acadêmico (para doutorado): 

• 1 publicação + participação em congresso + outras atividades

• Devem ser cumpridas nos dois primeiros anos do curso

Disciplinas optativas: 8 créditos 

• 4 devem ser de disciplinas da linha de pesquisa 

• 4 podem ser cursadas fora do PPGAdm (mediante aprovação)

• Devem ser cumpridas nos dois primeiros anos do curso

Seminário de tese I; II e III (6º; 7º e 8º Semestres: 6 créditos)

Total mínimo de créditos a serem cumpridos: 42



Importante!

Site: PPGAdm

Conhecer o Regulamento Geral da Pós-
Graduação da Ufes

Conhecer os regimentos que estão disponíveis 
no site PPGAdm

Conhecer o documento de área da Capes (site)

Currículo lattes: sempre atualizado

Plataforma Sucupira
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