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1. EMENTA 

Assessment; Conceitos de Assessment, prática de gestão de Perfil profissional;  Conceitos de 
Coaching; Prática de Coaching Executivo. 

2. OBJETIVOS 

Autodesenvolvimento profissional e desenvolvimento de novas competências comportamentais 
através do programa de coaching individual em grupo.  

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE I – Assessment 

• Concito de Assessment; 

• Levantamento de Perfil pessoal e profissional; 

• Plano de Carreira. 

UNIDADE II – Coaching  

• Conceito de Coaching 

• Prática do Coaching Executivo 

4. METODOLOGIA DE ENSINO   

Aulas expositivas dialogadas e vivência experimental do assunto estudado.  
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5. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

1o.  E 2.o BIMESTRE (PESO 1):  

a) 70% da nota: atividades individuais e grupos realizadas no período;  

b) 30% da nota: frequência em sala de aula 

 
Os alunos que não realizarem uma das provas acima, ou não obtiverem média igual ou 
superior a 7 (sete), poderão recuperar a nota realizando a prova final da disciplina que será 
realizada no dia 11/09/13 e valerá 10 pontos. 

O estudante que obtiver média igual ou superior a 7,0 estará dispensado da Prova Final (se 
possuir presença igual ou superior a 75%). 

Alunos que tenham média abaixo de 7,0 poderão fazer a Prova Final ( que abrange todo o 
conteúdo do semestre) e serão considerados aprovados se a média da nota desta prova com a 
nota do semestre for igual ou superior a 5,0. 
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