ERAL p,
<« O

Q 7
S X B2
%) TR o
@ ! 7 A o
i UZANSES B
> >
Z 3
> )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas
Departamento de Administragao
Curso de Administragao

Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras

CEP. 29075-910 - ES - Brasil - Tel. (27) 3335.2599

PROGRAMA
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Carga Horéria: 60 horas

Curso: Administragao

Professor: Alexandre Reis Rosa

Semestre: 2013/2

1 EMENTA

Estudos sobre abordagens de administragdo que tenham um carater de inovagao ou que

possuam caracteristicas tais que meregam ser estudadas a parte, tais como: gestao por
competéncia, gestdo do desempenho, tecnologias informacionais, novas estruturas
organizacionais, novas formas de relacionamento intra e inter-organizacionais, novas
tecnologias de influéncia do consumo, novas tecnologias de producao, novas tecnologias

de processamento, dentre outras.

2 OBJETIVOS

Ao final da disciplina, espera-se que os alunos estejam aptos a:

* Compreender o papel da sociedade civil nas mudancas sociais que melhoram as

condi¢des de vida na cidade;

* Reconhecer e exercitar outras formas de pensamento e agao gerencial voltados

para criatividade e inovacgéo social,

* Desenvolver projetos de criagdo de valor por meio de sistemas de co-criagéo;
* Aplicar os conhecimentos de administracdo em projetos de inovagao social.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Unidade | — Gestao Social e Criagao de Valor
3.1.1 Gestao estratégica e gestao social

3.1.2 Responsabilidade social e criagdo de valor
3.1.3 Colaboracgéo interorganizacional

3.2 Unidade Il — Inovagao Social
3.2.1 Inovacgéo tecnoldgica e inovagao social
3.2.2 Inovacgao social e desenvolvimento

3.3 Unidade Illl - Design Thinking
3.3.1 Criatividade e pensamento visual
3.3.2 Processos de imerséo, ideagao e prototipagem

3.4 Unidade IV — Gestao de projetos
3.4.1 PMBOK® e Project Model Canvas©
3.4.2 Inovacéo social, pensamento visual e projetos




4 METODOLOGIA

Aulas expositivas, atividades monitoradas, debates em classe, filmes, estudos de caso,
trabalho de campo, entre outros. A metodologia sera desenvolvida pelo professor em
sistema de co-criagdo com a turma. O material de apoio a disciplina estara no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) da UFES no endereco: http://ava.ufes.br

5 AVALIACAO

O método de avaliagao sera desenvolvido pelo professor em sistema de co-criagdo com a
turma. Entretanto, os critérios de aprovacao seguem os parametros da universidade, com
média 7,0 (sete) para aprovagao e 5,0 (cinco) para os alunos que nao atingirem a média
no sistema regular e precisem realizar a prova final. Neste ultimo caso, a prova final sera
computada somente para os alunos que nao atingiram a média de aprovacgao.

ATENGCAO: E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia.
E permitida a auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou
seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duragéo) para uma carga
horaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a
auséncia. Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera
procurar a Pro-Reitoria de Graduagao para solicitar amparo legal as suas atividades
discentes. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.

6 COMUNICAGAO COM O PROFESSOR

Sempre que necessario os alunos devem agendar reuniées com o professor pelo e-mail:
alexandre.r.rosa@ufes.br para tirar duvidas ou se aprofundar no conteudo da disciplina.
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