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1-EMENTA

O terceiro setor. marco conceitual para seu entendimento — a racionalidade
substantiva e as A¢fes de solidariedade, a ética e a responsabilidade social, a teoria
da delimitacdo de sistemas sociais; as organizacbes voltadas para objetivos
solidarios — isonomias e as organizacdes economicistas: parametros de
comparacoes e distingdes; as acdes do empresariado nacional e suas organizacdes
de solidariedade e responsabilidade social.

2 — OBJETIVOS

A disciplina devera proporcionar contetados para a inser¢cdo do aluno num debate
sobre os limites e competéncias morais e legais da prestacdo de servicos a
Sociedade. Ao mesmo tempo, devera possibilitar visbes e habilidades para a
atuacao técnica e gerencial no chamado terceiro setor e em suas relagbes com o0s
demais setores, em termos micro e macrossocietarios.

3 - PROGRAMA

3.1-Terceiro setor: organizacdes sociais, contextualizacdo, conceitos e reflexdes
bésicas.

3.2-Ambiente globalizado e parcerias publico privadas; balanco
social:origens,conceitos e modelos.

3.3-Uma demarcacédo para o conceito de servico publico e servico privado, dentro
das remodelacfes da organizacao politica moderna

3.4-OrganizagOes ndo-governamentais e organizagcdes sociais da sociedade civil de
interesse privado: criacao, operacao, gestédo e controle.

3.5-Parametros, comparacdes, distingdes e classificacbes das organizacbes do
terceiro setor. As diversas areas de atuacao das organizagdes sociais.



3.6-Gestdo social e suas caracteristicas essenciais. Perigos e ameacgas de
instrumentalizacOes e aparelhamentos distorcivos.

3.7-Economia solidaria e seus limites estruturais e comportamentais. Capitalismo,
burocracia, poder e controle social dentro de uma nova logica.

3.8-Terceiro setor, criticas, dilemas, polémicas e proposi¢cdes; casos de sucesso e
fracasso.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicdo dialogada de temas selecionados, ora por parte do professor, ora por
parte dos alunos, sempre acompanhada de uma orientacdo voltada para o0s

objetivos da disciplina. A exibicdo de alguns videos relacionados devera reforcar o
conteudo.

5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO

Perfil (freqUiéncia, participacao, leitura, contribuicOes, etC.)........uuvvvuvviiiierieeeeennnn. 10%
Apresentacao de temMas €M GIUPO.......ccceeeeerieeeeieireeeierii s e s e e e e e eeaaaeeeeeeeeeeennnnne 30%
Prova ISCUISIVA L.......i i e et e e e e e e e e e eaeees 30%
Prova diSCUISIVA [l........cooiiiieeeeeee st e e e e e e e e e e e ae e 30%
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