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1. EMENTA

Um marco conceitual: o desenvolvimento das sociedades nas perspectivas funcionalistas, dialética e
funcional-dialética - Administracdo e dominacdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva
marxista - A visdo micro-social: trabalho, capital e administracdao - Administragdo, burocracia e
controle social.

2. OBJETIVOS

* Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e agdes organizacionais.

* Colocar em andlise o poder considerando-o como um componente de qualquer estrutura
social e organizacional.

e Discutir a posicdo do administrador em meio as relacbes de poder enfatizando sua
participacdao na sociedade e as interfaces entre politica e administragdo.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

A politica: conceitualizacdo e usos. A Administracdo. Estado, governo, instituicGes publicas e
privadas. Administracdo e dominacdo social: burocracia weberiana (dominagdo burocratica), modo
de produgdo capitalista (visdo marxista de sociedade), e abordagem pds-estruturalista. A produgdo
e a reproducdo de saberes e poderes. Cultura, preconceito, producdo de verdade, os discursos
organizacionais. A administragdo como agao técnica e politica. Relagdes de poder nas organizacdes
e micropolitica.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas, com discussdo de textos indicados, estudos de caso e atividades em
grupo.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

lo. BIMESTRE :
Prova escrita. Valor: 8,0.
Trabalhos para serem realizados em grupo: 2,0




Total: 10,0

20. BIMESTRE :

Prova escrita. Valor: 8,0.

Trabalhos para serem realizados em grupo: 2,0
Total: 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagdes acima descritas
estara dispensado da prova final.

Observagao importante: independente da nota é pré-requisito para aprovacdo 75% de freqiiéncia
as aulas. O abono das faltas sera concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos
pelo regulamento da Universidade.
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