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1. EMENTA:

A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Administracdo de
Recursos Humanos de relevancia para a formacdo académica do aluno em sua
respectiva area de concentracdo de estudos. Estes estudos visam permitir a
permanente atualizacdo na area através de temas ndo contemplados em outras
disciplinas.

2. OBJETIVOS:
» Ampliar visédo integrada de RH no processo empresarial;
» Desenvolver visdo critica sobre postura profissional e a adocdo de
tecnologias de gestdo, ndo s6 sob o foco das teorias e técnicas, mas,
sobretudo considerando outras vertentes do conhecimento;

» Espera-se que o aluno tenha mais contato com a realidade organizacional,

» Espera-se que o aluno seja sensibilizado para a pratica de novas técnicas de
gestdo com pessoas no ambiente organizacional.




3. METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas e dialogadas;
Atividades individuais e em grupos;
Filmes, estudos de casos, dinamicas; e
Seminarios e pesquisas direcionadas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: Crise financeira e Recursos Humanos

* O impacto das crise mundial financeira nos Recursos Humanos,
demissodes, fracassos X sucessos, mudancas e flexibilidade na gestéao
de RH, etc.

Unidade II: Ergonomia e Trabalho

* Introducdo a ergonomia: definicdo do termo, origem da ergonomia,
correntes da ergonomia, alguns conceitos de ergonomia, outras
ciéncias utilizadas pela ergonomia, a ergonomia no dia-a-dia,
aplicacoes, custo e beneficios da ergonomia. Higiene e Seguranca no
Trabalho. A ergonomia e as lesdes por esforcos repetitivos
(apresentacdo de caso pratico).

* Analise ergonémica do trabalho: Introducdo (andlise ergondmica da
demanda, analise ergondmica da tarefa, analise ergon6mica das
atividades, diagnostico e caderno de recomendacdes)

Unidade lII: Stress, Depressdo e medo (doencas ocu pacionais) e
Qualidade de vida no trabalho
« Fatores de risco do Stress Ocupacional
» Consequéncias do Stress Ocupacional no Trabalho e na Saude
* Abordagens para prevencao do Stress Ocupacional.
» Depressao e saude ocupacional
* O medo na relacdo de trabalho

Unidade 1IV: Assédio Moral

* Um nova organizacéo do trabalho;

* A qualificacdo do assédio moral no ambiente de trabalho
» O asseédio moral como um problema organizacional

* Os impactos do assédio moral nos individuos

* O assédio moral e a lei;

» A prevencédo e o combate do assédio moral.



5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

» Realizacdo de exercicios e estudos de caso em aula (30%).
* Prova individual;(40%)
* Trabalhos individuais e em grupo (Seminarios) (30%)

6. CALENDARIO/DIAS LETIVOS DA DISCIPLINA/DATA DAS P ROVAS:
Marco: 11, 13, 18, 20, 25, 27.

Abril: 01, 03, 08, 15, 17, 22, 24,29

Maio; 06, 08, 13, 15, 20, 22, 27,29

Junho: 03, 05, 10, 17, 19, 24 , 26

Julho: 01, 03, 08, 10.

Total dias letivos: 33

*Provas bimestrais: 06/05 e 24/06
*Prova final: 03/07/09

7. Da APROVACAO/COMPOSICAO DAS MEDIAS:

7.1 As notas serdo compostas por atividades diversa s, sendo que:

No primeiro bimestre serdo compostas de : prova + seminarios + atividades em
sala ou extra-classe nos percentuais ja informados.

No segundo bimestre serdo composta de : prova + seminarios + atividades em
sala ou extra-classe nos percentuais ja informados.

A aprovacao direta de dara caso o aluno obtenha nota semestral (nota do 1°
bimestre + nota do 2° bimestre/ dividido por 2) maior ou igual a sete.

Caso contrario o aluno tera que fazer prova final (com todo o conteddo do semestre)
e serd considerado aprovado se sua média final for igual ou superior a 5 (cinco).

7.2 OBSERVACAO IMPORTANTE: seréa considerado reprovado por falta 0 aluno
que obtiver mais de 25% de faltas na disciplina__, independente de sua nota.

N&o serdo abonadas faltas , a ndo ser aquelas previstas no regulamento geral da
Universidade.

8. REFERENCIAS

Obs 1: nado foi adotado um livro-texto porque os temas estudados estdo dispersos
em fontes diversas e a proposta da disciplina é fazer com os alunos estudem em
fontes diferentes para fomentar a discusséo em sala de aula.

Obs 2: Em funcdo dos assuntos abordados e do proprio objetivo da disciplina,
poderao ser indicados textos de livro, revistas, filmes ou Artigos publicados em Anais
de congressos que contemplem atualidades das tematicas estudadas ou que
possibilitem fomentar a discusséo acerca das mesmas.
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