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PROGRAMA
1. Ementa
Ementa livre.

2— Objetivo Geral

O tépico especial a ser desenvolvido na disciplina & a participagdo politica e cidada
na administracdo publica no &mbito local. Para isso, a disciplina fornece informacées
basicas, tedricas e metodolégicas sobre o tema, bem como 0s motivos que levam
os cidaddos a (ndo) participar nos mecanismos participativos institucionais e/ou em
acoes coletivas.

3-Conteudo Programatico

O contetudo da disciplina estd organizado em dois mddulos: tedrico e empirico.
No mddulo tedrico discute-se a democratizagdo da administracdo pulblica, os
mecanismos e metodologias participativas, as acfes coletivas e a participacdo
politica e cidadd na Espanha. No mddulo empirico (seminarios) discute-se artigos
provenientes de pesquisas, publicados em revistas brasileiras sobre a participacdo
cidada local no Brasil.

4- Metodologia

A metodologia utilizada na condugédo da disciplina tem como requisito prévio a leitura
da bibliografia indicada para cada aula, aulas expositivas e discussdes dos textos
previamente anunciados.

5- Avaliagao
A avaliacdo da disciplina sera realizada através:
a) da certificacdo da leitura dos textos previamente definidos no cronograma
de aulas em cada aula (o aluno deve apontar uma reflexdo, com base no
conteldo do texto, para discusséao);

b) da participacdo nos seminarios como relator e comentador.

O total da nota do semestre & de 10,0 pontos (100%). A média final sera obtida
através da somatdria da nota de participacdo nas aulas (PA) + a nota de
participacdo nos seminarios (PS): PA + PS = x /vy = z (MF). Alunos com nota inferior
a 7,0 realizardo a prova final cujo contelido é toda a matéria desenvolvida ao longo
da disciplina.

E permitido 25% de auséncia as aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas em uma carga horaria de 60 h. No entanto, aconselha-se evitar a auséncia as



