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1. EMENTA:

A disciplina compreende a realizacdo de estudos especiais em Ergonomia, gestdo e
trabalho. Com foco no contexto de trabalho humano (o homem em atividade de
trabalho), busca compreender por meio da analise Ergondmica do trabalho — AET, a
relacdo entre saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho.

2. OBJETIVOS:
» Discutir e compreender a relagéo entre Ergonomia, trabalho e Gestéo;
» Desenvolver visdo critica sobre a adocdo de tecnologias de gestdo, ndo sé
sob o foco das teorias e técnicas, mas, sobretudo considerando outras
vertentes do conhecimento;

» Espera-se que o aluno tenha mais contato com a realidade organizacional,

» Capacitar e discutir os alunos acerca da questdo da saude do trabalhador e
seu contexto de trabalho por meio da analise ergonémica do trabalho — AET.

3. METODOLOGIA DE ENSINO:

* Aulas expositivas e dialogadas;

» Atividades individuais e em grupos;

* Filmes, Seminarios e pesquisas direcionadas, estudos dirigidos e pesquisa
aplicada.




4. CONTEUDO PROGRAMATICO

* Ergonomia, Trabalho e gestao

* Introducdo a ergonomia: definicdo do termo, origem da ergonomia,
correntes da ergonomia, alguns conceitos de ergonomia, outras
ciéncias utilizadas pela ergonomia, a ergonomia no dia-a-dia,
aplicacOes, custo e beneficios da ergonomia. Higiene e Seguranca no
Trabalho. A ergonomia e as lesdes por esforcos repetitivos
(apresentacéo de caso pratico).

* Analise ergonémica do trabalho: Introducdo (andlise ergondmica da
demanda, analise ergondmica da tarefa, analise ergon6mica das
atividades, diagnostico e caderno de recomendacdes)

» Discusséao das bases epistemolégicas da Ergonomia,

» Discussdo de textos e artigos publicados focados na analise
Ergondémica do trabalho com foco na anélise da atividade

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

* Realizacdo de seminérios, estudos dirigidos e apresentacdo de textos (40%);
* Prova individual;(30%)
» Elaboracgéao de artigo final da disciplina/pesquisa aplicada (30%)

7. DA COMPOSICAO DAS MEDIAS E APROVACAO NA DISCPLIN A

Conforme, ja explicitado as notas estdo sub-dividid as nos seguintes
percentuais:

Realizacdo de seminarios, estudos dirigidos e apresenta¢do de textos e presenca na
sala de aula (40%) — (10% desse percentual representa o total de presencas);

Prova individua 1(30%);

Elaboracéo de artigo final da disciplina (30%).

7.2 OBSERVACAO IMPORTANTE: sera considerado reprovado por falta o aluno
que obtiver mais de 25% de faltas na disciplina__, independente de sua nota.

N&o serdo abonadas faltas , a ndo ser aquelas previstas no regulamento geral da
Universidade.

8. REFERENCIAS

Obs 1: ndo sera adotado um unico livro-texto porque os temas estudados estédo
dispersos em fontes diversas e a proposta da disciplina é fazer com os alunos
estudem em fontes diferentes para fomentar a discussdo em sala de aula.

Obs 2: Em funcdo dos assuntos abordados e do proprio objetivo da disciplina,
poderao ser indicados textos de livro, revistas, filmes ou Artigos publicados em Anais
de congressos que contemplem atualidades das tematicas estudadas ou que
possibilitem fomentar a discusséo acerca das mesmas.
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* Ficam ja sugeridas como fonte de pesquisa: ANAIS DE CONGRESSO: ENANPAD
E ENANPAD/GESTAO DE PESSOAS e ABERGO.



