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PROGRAMA 

 

Curso: Administração 2010/2 

Disciplina: Seminários de Gestão com Pessoas ADM - 06152 

Professora: Priscilla de Oliveira Martins da Silva Período: 6º período 

Carga Horária:  60 horas Sala: 306 

 
1. EMENTA: 
Políticas e estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos em diferentes tipos de 
instituição. Análise ambiental do mercado de trabalho. Variáveis sócio-econômicas, políticas, jurídicas 
e culturais que intervêm nas relações de trabalho. A organização como um sistema aberto sócio-
técnico integrador da dimensão ambiental, tecnológica e social.  
 
2. OBJETIVOS 
Ao final da disciplina espera-se que o aluno  tenha uma visão mais crítica sobre a postura empresarial 
e a adoção de tecnologias de gestão e identifique as variáveis presentes nas relações de trabalho. 
 
3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
Unidade I: O trabalho e as Pessoas 
1.1 O significado do trabalho no passado e na contemporaneidade 
1.2 O indivíduo e as organizações 
1.3 Objetividade x subjetividade no trabalho e o papel dos Recursos Humanos 
1.4 O trabalho como mediador das relações sociais 
Unidade II: Análise ambiental do mercado de trabalho 
2.1 Reestruturação Produtiva 
2.2 Emprego e empregabilidade 
2.2 Desemprego e suas conseqüências 
Unidade III: Variáveis que interferem nas relações de trabalho 
3.1 Gênero e mercado de trabalho 
3.2 Família e Trabalho 
3.3 Legislação e política de inclusão 
3.4 Relação gestor e subordinados 
3.5 Assédio Moral 
3.6 Estresse 
3.7 Burnout 
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Unidade IV: Recursos Humanos e a Abordagem Sócio-técnica 
4.1  Abordagem sócio-técnica 
4.2  Qualidade de vida e Qualidade de Vida no Trabalho 

 
4. METODOLOGIA DO ENSINO 
Aulas expositivas dialogadas; estudos de caso; leitura, análise e debates de textos; situações 
simuladas; diagnósticos de campo; desenvolvimento de artigo científico. 
 
5. METODOLOGIA DA AVALIAÇÃO  
Os alunos serão avaliados da seguinte forma: 
 
1o.  BIMESTRE :  
Prova escrita conteúdo: Unidade  
Valor: 7,0.   Data: 04/10 
Trabalhos para serem realizados em grupo: 3,0  
Total: 10 
 

2o.  BIMESTRE:  
Prova escrita conteúdo da Unidade  
Valor: 5,0.   Data: 29/11 
Apresentação sobre um tema da disciplina: 5,0 
Total: 10 

O resultado final será atribuído pela média simples das duas notas bimestrais. 
 
O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima descritas 
estará dispensado da prova final. 
 
Observação importante: independente da nota é pré-requisito para aprovação 75% de freqüência as 
aulas. O abono das faltas será concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo 
regulamento da Universidade. 
 
6. BIBLIOGRAFIA/REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
 
6.1. Bibliografia Básica: 
DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (orgs). Gestão com pessoas e subjetividade. São Paulo: 
Atlas, 2001. 
CHANLAT, Jean-François. O Indivíduo na Organização – Dimensões Esquecidas. 2º Edição. São Paulo: 
Atlas, 1993. 
 
6.2. Bibliografia complementar: 
ALVES, G. Dimensões da Reestruturação Produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2ª ed.  
Londrina: Praxis; Bauru: Canal 6, 2007.  
ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do 
trabalho. 11.ed. São Paulo, Cortez, 2006. 
ANTUNES, R.; ALVES. G. as mutações no mundo do trabalho na era da mundialização do capital. Educ. 
Soc., Campinas, vol. 25, n. 87, p. 335-351, 2004. 
BENEVIDES-PEREIRA, A.M.T. Burnout: quando o trabalho ameaça o bem-estar do trabalhador. São 
Paulo: Casa do Psicólogo, 2009. 
BORGES, L.H.; MOULIN, M.G.; ARAÚJO, M. (Orgs.) Organização do trabalho e saúde: múltiplas 
relações. Vitória: EDUFES, 2001. 
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradação do trabalho no século XIX. Rio de 
Janeiro: Zahar, 1981. 
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DAVEL, E.; VASCONCELOS, J. (Orgs.). “Recursos” humanos e subjetividade. 3ª ed. Petrópolis: Vozes, 
2000. 
FARIA, J.H. Economia política do poder  vol 2. Curitiba: Juruá, 2004 (Cap. 14) 
GONÇALVES, E. Pensando gênero como categoria de análise. Estudos de gênero 7, 41-60, 1998. 
LEITE, M.de P. Qualificação, desemprego e empregabilidade. São Paulo em Perspectiva 11 (1), 1997. 
LIMONGI-FRANÇA, Ana Cristina ; RODRIGUES, Avelino Luiz . Stress e Trabalho - Uma Abordagem 
Psicossomática. 4. ed. São Paulo: Editora Atlas S/A, 2005. 
MACHADO, H.V. A Identidade e o Contexto Organizacional: Perspectivas de Análise. RAC, Edição 
Especial, 2003: 51-73 
NUNES, R.S.N.; ALMEIDA, D.R.A.C.; AZEVEDO, P; CAROBREZ, B.G. A experiência sócio-técnica no 
Ambiente de produção: uma discussão acerca do volvismo. Rev. Adm. UFSM 2 (2),. 235-249, 2008. 
PINHEIRO, L.R.S.; MONTEIRO, L.K. Refletindo sobre desemprego e agravos à saúde mental. Cadernos 
de Psicologia Social do Trabalho  10 (2), pp. 35-45, 2007. Disponível em: 
http://www.giovannialves.org/DRP.pdf 
SAMPAIO, J.R. (org.) Qualidade de vida, saúde mental e psicologia social: estudos contemporâneos 
II. São Paulo: Casa do Psicólogo, 1999. 
Siqueira, M.J.S. Sobre o trabalho das mulheres: contribuições segundo uma analítica de gênero. rPOT 
2 (1), 11-30, 2002. 
TAMOYO, A.; BORGES-ANDRADE, J.E. & CODO, W. (Orgs.). Trabalho, organizações e cultura. São 
Paulo: Cooperativa de Autores Associados, s.d. p. 41-47.  
 
7. CRONOGRAMA Seminário em Gestão de Pessoas 

No. DATA Unid. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO N° HORAS 

1 02/08 I Apresentação da Disciplina 02 

2 06/08 I O significado do trabalho 02 

3 09/08 I O indivíduo e as organizações 02 

4 13/08 I Objetividade X Subjetividade 02 

5 16/08 I Objetividade X Subjetividade 02 

6 20/08 I O trabalho e as pessoas 02 

7 23/08 I O trabalho como mediador das Relações sociais 02 

8 27/08 I O trabalho como mediador das Relações sociais 02 

9 30/08 II Reestruturação Produtiva 02 

10 03/09 II Reestruturação Produtiva 02 

11 13/09 II Reestruturação Produtiva 02 

12 17/09 II Análise ambiental do mercado de trabalho 02 

13 20/09 II Emprego e Empregabilidade 02 

14 24/09 II Desemprego e suas conseqüências: as pessoas 02 

15 01/10 II Exercícios 02 

16 04/10  Prova 02 

17 8/10 II Desemprego: sindicalismo 02 

18 15/10 III 
Gênero e  
Mercado de trabalho 

02 

19 18/10 III Família e trabalho  02 

20 22/10 III Legislação e política de inclusão 02 
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21 25/10 III Assédio Moral 02 

22 29/10 III Estresse 02 

23 05/11 III Burnout 02 

24 08/11 III Abordagem sociotécnica 02 

25 12/11 III Abordagem sociotécnica 02 

26 19/11 III Qualidade de Vida e QVT 02 

27 22/11 III Qualidade de Vida e QVT 02 

28 26/11 III Exercícios 02 

29 29/11  Prova 02 

30 13/12  Prova Final 02 

 
 
 


