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1. EMENTA:

Politicas e estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos em diferentes tipos de
instituicdo. Analise ambiental do mercado de trabalho. Varidveis sdcio-econémicas, politicas, juridicas
e culturais que intervém nas rela¢cdes de trabalho. A organizacdo como um sistema aberto sdcio-
técnico integrador da dimensdo ambiental, tecnoldgica e social.

2. OBJETIVOS
Ao final da disciplina espera-se que 0 aluno tenha uma visdo mais critica sobre a postura empresarial
e a adogdo de tecnologias de gestdo e identifique as varidveis presentes nas relagdes de trabalho.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: O trabalho e as Pessoas

1.1 O significado do trabalho no passado e na contemporaneidade
1.2 O individuo e as organizacées

1.3 Objetividade x subjetividade no trabalho e o papel dos Recursos Humanos
1.4 O trabalho como mediador das relagdes sociais

Unidade II: Andlise ambiental do mercado de trabalho

2.1 Reestruturacdo Produtiva

2.2 Emprego e empregabilidade

2.2 Desemprego e suas conseqliéncias

Unidade llI: Varidveis que interferem nas relagdes de trabalho
3.1 Género e mercado de trabalho

3.2 Familia e Trabalho

3.3 Legislacdo e politica de inclusdo

3.4 Relagdo gestor e subordinados

3.5 Assédio Moral

3.6 Estresse

3.7 Burnout




Unidade IV: Recursos Humanos e a Abordagem Sdécio-técnica
4.1 Abordagem sdcio-técnica
4.2 Qualidade de vida e Qualidade de Vida no Trabalho

4. METODOLOGIA DO ENSINO
Aulas expositivas dialogadas; estudos de caso; leitura, analise e debates de textos; situacdes
simuladas; diagndsticos de campo; desenvolvimento de artigo cientifico.

5. METODOLOGIA DA AVALIAGCAO
Os alunos serdo avaliados da seguinte forma:

lo. BIMESTRE : 20. BIMESTRE:

Prova escrita conteudo: Unidade Prova escrita contetdo da Unidade

Valor: 7,0. Data: 04/10 Valor: 5,0. Data: 29/11

Trabalhos para serem realizados em grupo: 3,0 Apresentagdo sobre um tema da disciplina: 5,0
Total: 10 Total: 10

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacGes acima descritas
estard dispensado da prova final.

Observagao importante: independente da nota é pré-requisito para aprovacdo 75% de freqiiéncia as
aulas. O abono das faltas serd concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo
regulamento da Universidade.
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7. CRONOGRAMA Seminario em Gestao de Pessoas

No. | DATA | Unid. CONTEUDO PROGRAMATICO N° HORAS
1 02/08 I Apresentacdo da Disciplina 02
2 06/08 I O significado do trabalho 02
3 09/08 I O individuo e as organizagdes 02
4 13/08 I Objetividade X Subjetividade 02
5 16/08 I Objetividade X Subjetividade 02
6 20/08 I O trabalho e as pessoas 02
7 23/08 I O trabalho como mediador das RelagGes sociais 02
8 27/08 | O trabalho como mediador das RelagGes sociais 02
9 30/08 Il Reestruturagao Produtiva 02
10 | 03/09 Il Reestruturagao Produtiva 02
11 | 13/09 Il Reestruturagao Produtiva 02
12 | 17/09 Il Andlise ambiental do mercado de trabalho 02
13 | 20/09 Il Emprego e Empregabilidade 02
14 | 24/09 Il Desemprego e suas conseqiéncias: as pessoas 02
15 | 01/10 Il Exercicios 02
16 | 04/10 Prova 02
17 8/10 Il Desemprego: sindicalismo 02
18 | 15/10 I fﬂeer:i;?jc? de trabalho 02
19 | 18/10 1 Familia e trabalho 02
20 | 22/10 11} Legislagdo e politica de inclusdo 02




21 | 25/10 11} Assédio Moral 02
22 | 29/10 11} Estresse 02
23 | 05/11 11} Burnout 02
24 | 08/11 I} Abordagem sociotécnica 02
25 12/11 1] Abordagem sociotécnica 02
26 | 19/11 1l Qualidade de Vida e QVT 02
27 | 22/11 Il Qualidade de Vida e QVT 02
28 26/11 1 Exercicios 02
29 | 29/11 Prova 02
30 | 13/12 Prova Final 02




