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1 - EMENTA:

O contexto da Gestdo de Pessoas no século XXI. O mercado de trabalho versus
formagcdo académica. Empregabilidade. Conflito de geracdes: A geragdo Y em
evidéncia. Apagao de Talentos. Competéncias, Habilidades e Atitudes.

2 - OBJETIVOS:

Propiciar acesso a conhecimentos tedricos, praticos e criticos sobre a Gestdo de
Pessoas;

Compreender a complexidade do conceito de Gestdo de Pessoas e suas multiplas
dimensdes e formas de abordagens;

Realizar analises comparativas e debates através de seminarios na Gestdo de
Pessoas;

Avaliar a importancia do estudo da Gestdo de Pessoas para sua formagéao profissional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidades:
1- Introducéo
» Gestao Estratégica de Pessoas
» Sistema e subsistemas da Administracdo de Recursos Humanos;
* Imagens da organizacao

2- As vis@es e paradigmas sobre Gestao de Pessoas
* Subjetividade e Gestéo de Pessoas
* ldentidade e Contexto Organizacional

3- O mundo do trabalho
» Histéria e conceito de trabalho
* Trabalho salde mental
» Precarizagéo, mercado informal e desemprego

4 —Trabalho, saude e qualidade de vida
» Doencgas ocupacionais
» Lesdao por esforgo repetitivo
» Estresse
* A salde e a qualidade de vida no trabalho




5 — Gestao de Carreiras
* Individualidade e a competitividade contemporaneas
* Carreiras sem fronteiras

* Empregabilidade

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:
Para o desenvolvimento do Curso serdo utilizadas exposi¢cbes dialogadas,
exercicios individuais e em grupos, seminarios filmes e estudos de casos.

5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Nota Prova (80%) + presenca, participacdo em aula e exercicios diversos (20%) =
100%

Nota Seminario : Apresentacdo = 100%

OBS: - A nota do seminério poderé ser diferente para alunos do mesmo grupo.

MEDIA FINAL= NOTA PROVA + NOTA SEMINARIO DIVIDIDO POR DOIS.
Nota Final = 7,0 e 75% frequéncia = Aprovado Nota Final < 7,0 = Prova Final

Observacédo importante _: independente da nota sera reprovado aquele aluno que
apresentar mais que 25% de faltas no decorrer do semestre.
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Esse conteudo programatico podera sofrer alteracées visando melhor aproveitamento.



