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1 – EMENTA:  

O contexto da Gestão de Pessoas no século XXI. O mercado de trabalho versus 
formação acadêmica. Empregabilidade. Conflito de gerações: A geração Y em 
evidência. Apagão de Talentos. Competências, Habilidades e Atitudes. 
 
2 - OBJETIVOS:  
Propiciar acesso a conhecimentos teóricos, práticos e críticos sobre a Gestão de 
Pessoas; 
Compreender a complexidade do conceito de Gestão de Pessoas e suas múltiplas 
dimensões e formas de abordagens; 
Realizar análises comparativas e debates através de seminários na Gestão de 
Pessoas; 
Avaliar a importância do estudo da Gestão de Pessoas para sua formação profissional. 
 
 
3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidades: 
     1- Introdução            

• Gestão Estratégica de Pessoas 
• Sistema e subsistemas da Administração de Recursos Humanos; 
• Imagens da organização 

 
2- As visões e paradigmas sobre Gestão de Pessoas 

• Subjetividade e Gestão de Pessoas 
• Identidade e Contexto Organizacional 

 
      3- O mundo do trabalho  

• História e conceito de trabalho 
• Trabalho saúde mental 
• Precarização, mercado informal e desemprego  

 
            4 –Trabalho, saúde e qualidade de vida 

• Doenças ocupacionais 
• Lesão por esforço repetitivo 
• Estresse 
• A saúde e a qualidade de vida no trabalho 
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            5 – Gestão de Carreiras 
• Individualidade  e a competitividade contemporâneas 
• Carreiras sem fronteiras 
• Empregabilidade   

 
 
4 – METODOLOGIA DE ENSINO: 

Para o desenvolvimento do Curso serão utilizadas exposições dialogadas, 
exercícios individuais e em grupos, seminários filmes e estudos de casos. 

 
 
5 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 
Nota Prova (80%) + presença, participação em aula e exercícios diversos (20%) = 
100% 
Nota Seminário : Apresentação = 100% 
OBS: - A nota do seminário poderá ser diferente para alunos do mesmo grupo. 
 
MÉDIA FINAL= NOTA  PROVA + NOTA SEMINÁRIO DIVIDIDO POR DOIS.          
Nota Final ≥ 7,0 e 75% frequência = Aprovado         Nota Final < 7,0 = Prova Final 
 
Observação importante  : independente  da nota será reprovado aquele aluno  que 
apresentar mais  que 25% de faltas  no decorrer do semestre. 
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Esse conteúdo programático poderá sofrer alterações  visando melhor aproveitamento.  


