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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Departamento de Administracéao
Curso de Administracao
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario -Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

CcODIGO: ADM-06152

NOME DA DISCIPLINA: Seminario de Gestdo com Pessoas
CARGA HORARIA: 60 HORAS

DOCENTE: Profa. Priscilla de Oliveira Martins da Silva
PRE-REQUISITO: ADM06140 — Gestdo com Pessoas
TURMA: 12

PERIODO: 6°

1-EMENTA

As organizacoes e a gestdo de seres humanos. A stibdade das Relacdes
interpessoais e individuo x organizagdo. Visdo cith das politicas ortodoxas de
gestdo com pessoas. Novas tecnologias de gestdopessoas. Temas emergentes.

2 - OBJETIVO

Fornecer aos alunos uma visdo ampla e critica @maendfes sociais, técnicas e
politicas que tém impactado no mundo do trabaltia geréncia na transicdo do modelo
industrial ao pds-industrial bem como sobre quesi@@Etemporaneas em torno de
gestdo com pessoas e subjetividade.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - TRABALHO E GERENCIA NA SOCIEDADE INDUST RIAL
1.1. O individuo nas organizagdes

1.2. Trabalho e geréncia cientifica

1.3. O enfoque classico

1.4. Principais efeitos da geréncia cientifica

UNIDADE Il - SOCIEDADE, TRABALHO E GERENCIA EM
TRANSFORMACAO

2.1. Reestruturacao produtiva

2.2. O poder das organizagbes

2.3 Teorizando a transicao

2.4. O trabalho imaterial

2.5. Das mutacdes do trabalho a competéncia

2.6. Competéncias, gestao de competéncias e [iediss

2.7. Relacdes de trabalho e recursos humanos era tasdentidade



UNIDADE Il -TRABALHO, INDIVIDUO E GESTAO: QUESTOES ATUAIS

3.1 Questdes na perspectiva da Psicanalise
1. O trabalho e o sujeito
2. Eros e narcisismo nas organiza¢cfes

3.2 Questdes na perspectiva da Teoria Critica

3. O sequestro da subjetividade e as novas formaserdrole psicolégico no trabalho
4. Dilemas pessoais no trabalho imaterial bancario

5. Uma contribuicdo ao debate sobre as relacoele satiabalho

3.3 Questdes na perspectiva da Psicologia Social

6. A identidade e o contexto organizacional

7. Pessoa com deficiéncia intelectual: a nova @& organizagcdes do trabalho
8. Aprendizversus trabalhador: adolescentes em processo de aprgediza

3.4 Questdes na perspectiva de género

9. Sexualidade e trabalho: estudo sobre a discagam de homossexuais masculinos no
setor bancario

10. Politicas e préticas de conciliagédo entre farsitrabalho no Brasil.

4 - METODOLOGIA

O método utilizado na conducdo da disciplina teima@aequisito a leitura prévia da
bibliografia indicada para cada unidade e envolvatdas expositivas e dialogadas;
estudos dirigidos; seminarios.

5 - AVALIACAO
A avaliacdo seré realizada com base nos seguirggamentos:

NOTA 1: 10,0 pontos, sendo composta por:
* Uma prova ao fim da Unidade | (8,0);
» Atividade em classe no decorrer da unidade | (2,0);

NOTA 2: 10,0, sendo composta por:
* Uma prova ao fim da Unidade II (8,0);
e Atividade em classe no decorrer da unidade Il {2,0)

NOTA 3: 10,0, sendo composta por:

» Apresentacdo de seminérios referente aos temasidade 111 (8,0);
* Presenca e participagdo nos seminarios (2,0).

Obs.: critérios para a participacao:

Nenhuma falta: 2,0

Uma falta: 1,5

Duas faltas: 1,0

Duas ou mais faltas: Nao pontua



Nota final:
(N1+N2+N3)/3

Formato dos seminarios:

Um grupo apresenta por aula.

O grupo devera apresentar: referéncia; platafoeviack; metodologia e resultados (no
caso de artigos empiricos); discussdo e conclusbesupo pode valer-se de recursos
(videos, reportagens, etc.) pertinentes ao tenamdoscriatividade para suplementar o
texto proposto, sem fugir do mesmo. Toda a aula éedponsabilidade do grupo,

cabendo a ele administrar tempo/conteudo, reseovaB®0 min. finais para discussao,

questionamentos da turma, apreciacao critica, etc.

Os critérios de avaliacdo sao descritos no Anexo I.

6 - BIBLIOGRAFIA

Basica

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista a degradacao do trabalho no
Século XX. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, ¢c1987.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org.Jsestdo com pessoas e
subjetividade. 4. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

GORZ, André.O imaterial: conhecimento, valor e capital. Sdo Paulo: Annaklu
2005.

Complementar

AMAZARRAY, M. R. et al. Aprendizversus trabalhador: adolescentes em processo de
aprendizagenPsic.: Teor. e Pesq Brasilia, v. 25, n. 3, Sept. 2009.

BARBOSA, A. C. Q. Relagbes de Trabalho e Recursosn&hos em busca de
identidade.Revista de Administracdo de EmpresaskEdicdo Especial Minas Gerais.
V.45, p. 121-126, 2005.

BEZERRA, S. S.; VIEIRA, M. M. F. Pessoa com defi@i& intelectual: a nova “ralé”
das organizacdes do trabalk®RA, S&do Paulo, v. 52, n. 2. Mar/abr 2012, p. 232-244.
CARVALHO, Maria Luisa; GRISCI, Carmem Ligia lochinsGerenciamento de
impressao e producao de subjetividade em entredéestselecAoRAE electrondnica
Séo Paulo, v. 2, n. 2, Dez. 2003.

CHANLAT, J.F. O individuo nas organiza¢desdimensdes esquecidas. Vol. |, 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1996 (cap. 1).

FARIA, J.H. de; MENEGHETTI, F.K. O sequestro dajstibidade e as novas formas
de controle psicolégico no trabalho. In: FARIA, Jd¢ (organizador)Analise critica
das teorias e praticas organizacionaisSao Paulo: Atlas, 2007. p. 45 a 67.

FARIA, José Henrique d&conomia politica do poder Curitiba: Jurua, 2004. 2 v.
GARCIA, Agnaldo; SOUZA, Eloisio Moulin de. Sexuadide e trabalho: estudo sobre a
discriminacdo de homossexuais masculinos no sataranio Rev. Adm. Publicg Rio

de Janeiro, v. 44, n. 6, Dec. 2010 .

GRISCI, Carmem Ligia lochins. Trabalho imateriantrole rizomatico e subjetividade
no novo paradigma tecnol0gideAE electrénica, Sdo Paulo, v. 7, n. 1, June 2008 .
GRISCI, C. L. I.; SCALCO, P. D.; KYUTER, G. E. Dileas pessoais no trabalho
imaterial bancarioPsicologia & Sociedadg Florianépolis, v. 23, n. 3, p. 564-573,
2011.

HARVEY, David. A condicdo pds-moderna uma pesquisa sobre as origens da
mudanca cultural. 10. ed. -. Sdo Paulo: Loyola1200



MACHADO, H.V. A Identidade e o Contexto Organizatad: Perspectivas de Analise.
RAC, Edicao Especial, 2003, pp. 51-72.

PAGES, M.; BONETTI. M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, DO poder das
organizacdes SP: Atlas, 1993.

PAIVA, K. C. M.; MELO, M. C. de O. L. CompeténciaGestdo de Competéncias e
Profissdes: perspectivas de pesquiBasC, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 339-368, Abr./Jun.
2008.

PAULA, Ana Paula Paes de. Eros e narcisismo naana@gc0esRAE electron., Sao
Paulo, v. 2, n. 2, Dec. 2003

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia por uma nova légica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

Bibliografia adicional

ALVES, G. Dimensbes da Reestruturacdo Produtivaensaios de sociologia do
trabalho. 2. ed. Londrina, Bauru: Canal 6, 2007.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. (Org.).Trabalho & Ergologia: conversas sobre a
atividade humana. 2. ed. Niter6i: EQUFF, 2010.






