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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Departamento de Administracéao
Curso de Administracao
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario -Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

CODIGO: ADM-06149

NOME DA DISCIPLINA: Administracao e Ciéncia

CARGA HORARIA: 60 HORAS

DOCENTE: Prof°. César Augusto Tureta de Moraes
PRE-REQUISITO: ADM06137 — Teoria das Organizacées |
TURMA: 12

PERIODO: 6°

1- EMENTA

Natureza e tipos de conhecimentos. Ciéncia e igeplmbjetividade e neutralidade
cientificas. Método cientifico e teoria, modelos paradigmas. O problema do
conhecimento (epistemologia) e sua implicacdo nairadtracdo. As correntes de
pensamento e sua influéncia no conhecimento admaitiv®. Modos de investigacéo.

2- OBJETIVOS
Ao final da disciplina, espera-se que os aluncgast aptos a:

» Compreender as principais implicacdes ideoldgicagokticas das ciéncias
sociais, de modo geral, e da administracdo, de rpadwular;

* Reconhecer elementos que possibilitem a analisepdasipais modelos e
paradigmas cientificos e suas relacdes com a ai@acadministracao;

» Compreender os diferentes niveis analiticos de msang possibilitar o
tratamento adequado de questdes/problemas quetsage pesquisar, a partir
de referenciais tedricos apropriados a cada unmidess;

« Compreender os principais quadros de referénciadgeletam os procedimentos
de pesquisa em administracao.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Natureza e tipos de conhecimentos

- Administragdo: ciéncia ou arte?

- O gue caracteriza o conhecimento cientifico dessais formas de conhecimento;
- Conceitos de ciéncia,

- Tipologia das ciéncias;

- Caracteristicas das ciéncias;



Unidade Il - Ciéncia, ideologia, objetividade e newalidade
- Ideologia e neutralidade;

- Objetividade e neutralidade;

- A relagéo da teoria com os fatos;

- Conceitos, constructos e termos teoricos;

- Conceitos como abstracgao;

- A importancia dos conceitos operacionais.

Unidade Il — Imagens da Organizacéo

- Organizagbes como maquinas;

- Organizac¢des como organismos;

- Organizagbes como cérebros;

- Organizac¢des como culturas;

- Organizagdes como sistemas politicos;

- Organizacdes como prisdes psiquicas;

- Organizagdes como fluxos e transformagao;

- Organizac¢des como instrumentos de dominacao;

Unidade IV — Métodos cientificos, abordagens e seusos na Administracédo
- Conceitos de método cientifico;

- Os métodos indutivo e dedutivo;

- O método hipotético-dedutivo;

- O método dialético;

- Abordagens quantitativa e qualitativa;

Unidade V — Paradigmas em ciéncias sociais e metede
- Paradigma funcionalista,;

- Paradigma interpretativo;

- Paradigma humanista radical;

- Paradigma estruturalista radical,

- Organizacdes, metaforas e arte

4 - METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com auxilio do quadi®,apresentacées no projetor
(datashow) e estudos dirigidos. O material de apoio a dis@pestara disponivel na

Internet, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVAja UFES, endereco

http://moodle2.ufes.br/

5 — AVALIACAO

Nota 1 =5,0 Prova 1 + 5,0 Seminario 1
Nota 2 = 5,0 Prova 2 + 5,0 Seminario 2
Média = (Nota 1 + Nota 2) / 2
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