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1 - EMENTA:

Teoria behaviorista, estruturalista, sistémica, contingencial e da delimitacdo dos
sistemas sociais. Abordagens alternativas de administragdo: desenvolvimento
organizacional, administracdo por objetivos, co-gestdo, participagdo, auto-gestao,
Cooperativismo, terceiro setor, aprendizagem organizacional, abordagens histéricas
recentes.

2 - OBJETIVOS:
Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administracao,
iniciados na disciplina de TGA |, enfocando tematicas que contemplem a

compreensdo analitica das organizacdes. A disciplina devera abranger abordagens
transversais e explicativas da Teoria organizacional além de contemplar os enfoques
tedricos Pds-contingenciais que se dizem alternativos as demais abordagens. O
curso pretende ainda adotar uma postura critica em relagdo ao significado da
Administracao, visando despertar no aluno a sensibilidade necessaria ao profissional
do mundo contemporéaneo.

3 - METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina serd ministrada por meio de exposicdo dialogada, estudos dirigidos,
cases, filmes, seminarios, exercicios de fixacdo podendo ser apoiados por recursos
audiovisuais.

Ao professor cabera a apresentacdo e provocagdo de debates das idéias centrais
dos assuntos tratados em aula e aos alunos a leitura dos textos, bem como a
participacdo ativa nos debates e nas atividades propostas. Os alunos deverao
adquirir todo o material da bibliografia obrigatéria, indispensavel para o
acompanhamento do curso.



4 METODOLOGIA DE AVALIACAO:
4.1 Provas parciais (duas).

4.2 Seminério em grupo: 40%. Apresentacdo de tema do Curso em sessao
previamente agendada. Os grupos deverdo aprofundar os temas na disciplina,
problematizando questdes e autores.

» O seminario seré avaliado da seguinte forma:

* Os seminérios serdo avaliados nos seguintes aspectos:

» Roteiro do trabalho escrito = 10%

» Apresentacao individual/desenvolvimento individual = 20%

» Criatividade/qualidade da apresentacdo = 20%

» Coeséo grupal =20%

* Pontualidade = 10%

* Presenca =20%
Com relacdo ao quesito presenca 0 mesmo se refere-se a presenca no dia da
apresentacdo do seminario que o aluno apresentara e também refere-se a sua
presenca nos dias de apresentacdo dos demais seminarios.
Em hipdtese nenhuma serdo abonadas as faltas nesses dias de apresentacao, a
nao ser aquelas previstas em lei.
4.3 Exercicios em sala de aula (cases, pesquisas, dramatizacéo, resenhas de filmes,
etc).

5. DA COMPOSICAO DAS NOTAS/MEDIAS
A composicdo das notas ocorrerd da seguinte forma:

1° Bimestre : Prova (70%) + exercicios diversos (30%) = 100%
2° Bimestre : Prova (40%) + Seminarios (40%) + exercicios diversos (20%) = 100%

5.1 Da aprovacéo na disciplina

Para aprovacao na disciplina o aluno devera ter méd ia semestral igual ou maior
gue 7,0 (sete) ( média semestral = nota do 1° bimestre + nota do 2° bimestre,
dividido por 2).

Caso o aluno nao alcance nota 7,0 (sete) na média semestral, deverd o mesmo fazer
prova final, com todo o conteddo da disciplina ). A média final (nesse caso) sera
composta entdo da média semestral + nota da prova final /dividido por 2, devendo
ser igual ou superior a cinco para que o aluno seja considerado aprovado na
disciplina.

5.2 Observacdo importante _ : independente da nota sera reprovado aquele aluno
gue tiver mais de 25% de faltas no decorrer do semestre. O abono das faltas sera
somente concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo
regulamento da Universidade.




6. CRONOGRAMA e CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula | data Conteudo Referéncia Metodologia

1 11/03 | Apresentacéo da Aula expositiva
disciplina, contetdo dialogada
programatico, formas de
avaliacdo e bibliografia

2 13/03 |Revisdo TGA | — Escola Motta e Vasconcelos, Aula Expositiva
classica (Taylor, Fayol, (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada
Ford) 72 Ed.

3 18/03 | Teoria das relagdes Motta e Vasconcelos, Aula expositiva
Humanas; Teoria (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada, com
comportamentalista. 72 Ed. estudo de caso

4 20/03 | Teoria das relagbes Motta e Vasconcelos, Aula expositiva
Humanas; Teoria (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada, com
comportamentalista. 72 Ed. estudo de caso

5 25/03 | Filme acerca da Teoria
comportamentalista

6 27/03 | Teoria estruturalista. Motta e Vasconcelos, Aula Expositiva
Teoria da Burocracia (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada
(Weber) 72 Ed

7 01/04 | Teoria estruturalista. Motta e Vasconcelos, Aula expositiva
Teoria da Burocracia (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada,
(Weber) 72 Ed estudo de caso

ou filme

8 03/04 | Teoria da contingéncia Motta e Vasconcelos, Aula

(2006); Chiavenato , (2003) | Expositiva.dialo

72 Ed gada, estudo
caso,
reportagens, ou
artigo.

9 08/04 | Teoria de sistemas Motta e Vasconcelos, Aula

(2006); Chiavenato , (2003) | Expositiva.dialo

72 Ed gada, estudo
caso,
reportagens, ou
artigo.

10 15/04 O Gerente Filme Resenha
desorganizado parte | e
parte Il

11 17/04 O Gerente Filme Resenha
desorganizado parte Il e
parte IV

12 22/04 | Administracao por Chiavenato , (2003) 72 Ed Auyla expositiva
objetivos (APO) dialogada, com

grupos de
discussao

13 24/04 | O ambiente externo das Stoner e Fredman Cap. 3 Aula expositiva
organizacfes dialogada




14 29/04 | Prova bimestral Toda a mat éria dada até o
individual e sem dia 22/04
consulta
15 06/05 | O ambiente externo das Stoner e Fredman Cap. 3 Aula expositiva
organizacles dialogada
16 08/05 | O ambiente externo das | Stoner e treedman — Cap. 3 | Exercicios em
organizacdes sala de aula
17 13/05 | Devolucéo e correcéo da | Motta e Vasconcelos, Aula expositiva
prova escrita — (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada
Introducédo ao D.O. 78 Ed
(desenvolvimento
organizacional)
18 15/05 | O desenvolvimento Motta e Vasconcelos, Grupos de
Organizacional (2006); Chiavenato , (2003) | estudo dirigido
72 Ed
19 20/05 | O desenvolvimento Motta e Vasconcelos, Grupos de
Organizacional (2006); Chiavenato , (2003) | estudo dirigido
72 Ed
20 22/05 | Primeiro seminario — Motta e Vasconcelos, Aula expositiva
Tema Cultura (2006); Chiavenato , (2003) | dialogada
organizacional 7% Ed e outros autores
21 27/05 | Segundo Seminario - Motta e Vasconcelos,
Tema: Aprendizagem (2006); Chiavenato , (2003)
organizacional 72 Ed e outros autores
22 29/05 | Terceiro Seminario — Motta e Vasconcelos,
Tema: O poder nas (2006); Chiavenato , (2003)
organizacbes 72 Ed e outros autores
23 03/06 | Quarto seminario - Motta e Vasconcelos,
Tema: Teorias (2006); Chiavenato, (2003)
ambientais 72 Ed e outros autores.
24 05/06 | Quinto seminario — Motta e Vasconcelos,
Psicandlise (2006); Chiavenato, (2003)
organizacional e 72 Ed e outros autores.
psicodindmica
25 10/06 | Sexto Seminario — Faria (1987), Bordinave
Participacéo, co-gestdo, | (1983) Silva (2006) e outros
cooperativismo. autores.
26 17/06 | Sétimo seminério — Montand (2002 ) e outros
terceiro Setor autores
27 19/06 | Oitavo seminario — Chiavenato, (2003) 72 Ed e
Teoria Matemética da outros autores
Administracdo
28 24/06 | Exercicios de fixacao
29 26/06 | Prova Bimestral
individual e sem
consulta
30 01/07 | Correcéo, devolucao das

provas e nota semestrais
(divulgacdo resultados)




31 03/07 | Prova final

32 08/07 | Divulgacao resultado
final
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