TRAL D
<O (0] &

" OInys 0

WIVERS
A\ ’040
y‘) v *
Ak
s, & *Na
N

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas
Departamento de Administragcéo
Curso de Administracao
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitéario - Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES - Brasil - Tel. (27) 3335.2599

PROGRAMA

Disciplina: Gestdo com Pessoas Codigo: ADM-06140

Carga Horéria: 60 horas

1. EMENTA:

Administragdo de Pessoal dentro da Evolugdo da Teoria Administrativa: objetivos e
evolucdo. Retrospecto histérico e breve andlise dos principais enfoques (juridico,
tecnicista-moralista, de relagcdbes humanas, comportamentalista, sistémico).
Administragdo de Pessoal e Ecologia. Influéncias e caracteristicas culturais.
Problemas béasicos da Administracdo de Pessoal. Conceitos e Objetivos, Fungbes e
Posicao da Administracdo de Pessoal dentro da Empresa. O mercado de recursos
humanos, recrutamento, selecdo, integracao, planejamento de RH, descricao de
cargos, plano de cargos e salarios, plano de carreira, higiene e seguranca no
trabalho, beneficios (legais e voluntarios), desenvolvimento, treinamento,
capacitacdo. Sistema de Informacdo de RH. O individuo na organizacdo e seus
reflexos na administracao de pessoal.

2. OBJETIVO

Fornecer aos alunos instrumentais necessarios ao exercicio da funcdo de recursos
humanos, propiciando aos mesmos uma Vvisao estratégica e critica da area de RH,
destacando a sua importancia e seu papel em um cendrio de mudangas e constantes
transformacoes.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | — A Administracdo de Recursos Humanos (perspectivas historica,
atual e de futuro)
1.1Evolucdo da administracdo de recursos humanos e breve andlise dos
principais enfoques (juridico, tecnicista-moralista, de relacbes humanas,
comportamentalista, sistémico).
1.3 A administragdo de recursos humanos como sistema e seus subsistemas.
1.4 Os desafios para a administracdo de recursos humanos.
UNIDADE Il — Os Sub-sistemas Suprimento e Aplicagao
2.1 Andlise de Cargo



2.2 Planejamento e Alocacao de Pessoas
2.3 Recrutamento e a selecao de pessoas.
UNIDADE Ill — O Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento
3.1 Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
3.3 Aprendizagem.
3.2 O processo de treinamento.
3.4 Avaliagéo de treinamento.
UNIDADE IV — O Subsistema de Compensacéao
4.1 Remuneracgao de Pessoas
4.2 Administracdo de Carreiras
UNIDADE V - O Subsistema de Controle
5.1 Avaliagéo de desempenho
5.2. Sistema de informagéo de RH
UNIDADE VI — Administracédo das Relagdes com os Funcionérios
6.1 Relacdes trabalhistas
6.2 Qualidade de Vida no Trabalho

4. METODOLOGIA DO ENSINO
Aulas expositivas dialogadas; estudos de caso; leitura, analise e debates de textos;
situacdes simuladas; diagndsticos de campo; desenvolvimento de artigo cientifico.

5. METODOLOGIA DA AVALIAQAO
Os alunos seréo avaliados da seguinte forma:

lo. BIMESTRE : 20. BIMESTRE:
Prova escrita conteudo: Unidade I, 11, 11 Prova escrita conteudo Unidade 1V, V, VI
Valor: 7,0. Valor: 6,0.
Trabalhos para serem realizados em Trabalhos para serem realizados em
grupo: 3,0 grupo: 1,5
Total: 10 Apresentagdo sobre um tema em Gestéo
com Pessoas: 2,5
Total: 10

O resultado final sera atribuido pela média simples destas duas notas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagbes acima
descritas estara dispensado da prova final.

Observacdo importante: independente da nota € pré-requisito para aprovacdo 75% de
freqléncia as aulas. O abono das faltas sera concedido por meio de requerimento e dentro
dos casos previstos pelo regulamento da Universidade.
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