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1. EMENTA:

Administragdo de Pessoal dentro da Evolugdo da Teoria Administrativa: objetivos e evolugdo.
Retrospecto histdrico e breve andlise dos principais enfoques (juridico, tecnicista-moralista,
de relagbes humanas, comportamentalista, sistémico). Administracio de Pessoal e Ecologia.
Influéncias e caracteristicas culturais. Problemas basicos da Administracdo de Pessoal; conceitos
e objetivos, fungdes e posicdo da Administracdo de Pessoal dentro da empresa. O mercado de
recursos humanos, recrutamento, selecdo, integracdo, planejamento de RH, descricdo de cargos,
plano de cargos e saldrios, plano de carreira, higiene e seguranca no trabalho, beneficios (legais e
voluntarios), desenvolvimento, treinamento, capacitag3o. Sistema de Informac3o de RH. O individuo
na organizacdo e seus reflexos na Administragdo de Pessoal.

2. OBJETIVD

Fornecer aos alunos instrumentais necessarios ao exercicio da funcdo de recursos humanos,
propiciando aos mesmos uma visdo estratégica e critica da area de RH, destacando a sua importancia
e seu papel em um cenario de mudancas e constantes transformagoes.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | - A Administracdo de Recursos Humanos (perspectivas histdrica, atual e de futuro)
1.1 Evolugdo da administracdo de recursos humanos
1.2 A administracdo de recursos humanos como sistema e seus subsistemas.
1.3 Os desafios para a administracdo de recursos humanos.
1.4 Mercado de trabalho e administracdo de recursos humanos
UNIDADE Il = Os Sub-sistemas Suprimento e Aplicacao
2.1 Andlise de cargo
2.2 Planejamento e alocac3o de pessoas
2.3 Recrutamento e selecdo de pessoas
UNIDADE Ill = O Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento
3.1 Processo de treinamento e desenvolvimento de pessoas
3.2 Avaliacdo de treinamento.
UNIDADE IV = O Subsistema de Controle




