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1-EMENTA

Os diferentes niveis de analise do pensamento na @stnaigho. Conceitos fundamentais
administragcdo. Origens da administragédo e sua ep@bu Teoria da administragcéo cientific

classica, burocracia e das rela¢cdes huma
2 - OBJETIVOS

Fornecer aos alunos fundamentos e conceitos paa Icom questdes contemporéaneas
organizacdo e administracdo. Considerando que euns $eturos ambientes de trabalho
alunos se defrontardo, quotidianamente, com oslpmas e praticas discutidos nurso, a
idéia é lhes dar uma base para que possam aprofusutareflexdo sobre os pontos que n

Ihes interessem.

Precisamente por se propor a discutir fundamentesreceitos os médulos do curso realiz
uma incursdo pela evolucédo histér-conceitualno campo da Administracdo, enfatizar
algumas das Teorias e Escolas de maior impacto, ¢tmmo as diferentes racionalidades (
influenciam o pensamento administrativo, sobretad@cionalidade burocratica. Também ¢

abordadas as teorias contemporar que questionam o modelo burocratico.



3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

A Origem da Organizacado

Os Fundamentos da Administracdo nas Civilizacoamas

Organizacfes como Maguinas - a mecanizacao assurcensando

As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Tcaisao Capitalismo Industrial -
12, Revolucao Industrial (Inglaterra)

As Metamorfoses do Trabalho e da Geréncia na Te¢donsao Capitalismo Industrial -
22, Revolucao Industrial (EUA)

A Corporacao Industrial Moderna e a Administracéie@ifica (Taylor)

A Corporacao Industrial Moderna e a Administracédier@ifica (Ford)

A Administracdo Classica (Fayol) e os Conceitosdamentais em Administracao
A Difuséo do Taylorismo e do Fordismo no Brasil

A Dominacé&o Burocratica sobre os Individuos, a 8dade e as Empresas
Escola de Relagdes Humanas - grupos informais|itmsé resisténcia

Escola de Relagbes Humanas — motivacao e lideranca

4 - METODOLOGIA

AR A

6.

Aulas expositivas com ampla utilizacdo de recueatiovisuais;
Filmes, musicas e documentéarios;

Andlise de casos envolvendo situacdes de empresgarfizacoes;
Apresentacdo de seminarios pelos alunos; e,

Exercicios praticos.

5 - AVALIACAO

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (1L00%pontos serdo divididos como segue:

1.

Participacdo (10%):
= Disciplina/ Comportamento em sala de aula (0,2);
= Pontualidade (0,2);
* Frequéncia (0,2);
= ContribuicBes nas aulas (0,2); e,

= Aplicacdo nos exercicios (0,2).



2. Provas (60%):
» Duas provas individuais e sem consulta.

3. Seminarios individuais ou em grupo (30%):
= QOrganizacao e apresentacao.

Situacao Final:

< que 7,0 = Prova Final
> que 7,0 = Aprovado
ATENCAO:

1. O aluno deve estar presentey minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunes qu
ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas segjwovados por falta,
independentemente dos resultados obtidos em owfuesitos do processo de avaliagdo,
ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES

6 - VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Descrever aqui o email ou canal de comunicacadoneace onde o professor divulgara as notas.
= Email: ufes.adm@gmail.com

= Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) para eguirizontal as atividades
didaticas. Disponivel enfnttp://ava.ufes.br/course/view.php?id=107

As notas parciais e finais serdo divulgadas aosatuda disciplina via:

= Portal do Professor;
= Emails pessoais informados pelos alunos;
= Ambiente virtual de aprendizagem (Moodle); e,

= Mural de avisos do Colegiado Noturno.
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