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1. EMENTA
A cultura das organizacoes. Os desafios do futuro. Um estudo de caso.

2. OBJETIVOS

v' Compreender a complexidade do conceito de Cultura Organizacional e suas
multiplas dimensdes e formas de abordagens;

v" Aplicar os conceitos de Cultura Organizacional as situagbes organizacionais
reais.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

v" Introducéo e Perspectiva historica do conceito de Cultura Organizacional

v’ Bases Tedricas (Antropologia x Cultura Organizacional x Teorias
Organizacionais)

v" Elementos da Cultura Organizacional

v" Formacao e ldentificacdo da Cultura

v Tipologias Culturais

v" Impacto da Cultura na Performance Organizacional

v" Mudanca Cultural



v Opgbes Tedrico-Metodolégicas para Pesquisas sobre Culturas nas
Organizagdes

v' Estudos de casos sobre Cultura organizacional (temas diversos)
v Cultura e Organizagao no Brasil

v' Cultura Organizacional e os desafios do futuro

4. METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio dos textos de apoio, quadro, recursos
multimidia e casos ilustrativos.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO:

N1 — Exercicios em sala, individuais ou em dupla (valor total: 10,0).
N2 — Prova individual (valor: 10,0).
N3 — Estudo de Caso a ser realizado em grupo (valor 10,0)*

*O Estudo de Caso consistira em pesquisa a ser realizada em campo (e em grupo),
com roteiro disponibilizado pela professora para analise de alguns elementos da
Cultura Organizacional de uma empresa a ser escolhida pelo grupo.

Média = (N1+ N2+ N3) / 3

Média > = 7 e presenca > = 75%, aprovado.

Média > = 7 e presenca < 75%, reprovado por falta.
Média < 7 e presenga > = 75%, prova final (PF).

Média Final = (Média + PF)/2
Média Final > = 5, aprovado, caso contrario, reprovado por nota.
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Artigos cientificos diversos (a definir): Estudos de Caso sobre Cultura
Organizacional.



