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1. EMENTA  
 

A cultura das organizações. Os desafios do futuro. Um estudo de caso. 

  
2. OBJETIVOS 
 
� Compreender a complexidade do conceito de Cultura Organizacional e suas 

múltiplas dimensões e formas de abordagens; 

� Aplicar os conceitos de Cultura Organizacional às situações organizacionais 

reais. 

  
 3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
� Introdução e Perspectiva histórica do conceito de Cultura Organizacional 
 
� Bases Teóricas (Antropologia x Cultura Organizacional x Teorias 

Organizacionais) 
 
� Elementos da Cultura Organizacional 
 
� Formação e Identificação da Cultura  
 
� Tipologias Culturais  
 
� Impacto da Cultura na Performance Organizacional  
 
� Mudança Cultural  
 
 



� Opções Teórico-Metodológicas para Pesquisas sobre Culturas nas 
Organizações  

 
� Estudos de casos sobre Cultura organizacional (temas diversos) 
 
� Cultura e Organização no Brasil 
 
� Cultura Organizacional e os desafios do futuro  
  
 
4. METODOLOGIA DE ENSINO: 
 
Aulas expositivas e dialogadas com auxílio dos textos de apoio, quadro, recursos 
multimídia e casos ilustrativos.  
 
 
5. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 
N1 – Exercícios em sala, individuais ou em dupla (valor total: 10,0).  
N2 – Prova individual (valor: 10,0).  
N3 – Estudo de Caso a ser realizado em grupo (valor 10,0)* 
 
*O Estudo de Caso consistirá em pesquisa a ser realizada em campo (e em grupo), 
com roteiro disponibilizado pela professora para análise de alguns elementos da 
Cultura Organizacional de uma empresa a ser escolhida pelo grupo.  
  
Média = (N1+ N2+ N3) / 3  
Média > = 7 e presença > = 75%, aprovado.  
Média > = 7 e presença < 75%, reprovado por falta.  
Média < 7 e presença > = 75%, prova final (PF).  
  
Média Final = (Média + PF)/2   
Média Final > = 5, aprovado, caso contrário, reprovado por nota.  
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