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1 – EMENTA: 
 

A cultura das organizações. Os desafios do futuro. Um estudo de caso.  

 
2 - OBJETIVOS: 
 

♦ Propiciar acesso a conhecimentos teóricos, práticos e críticos sobre Cultura 
Organizacional; 
 
♦ Compreender a complexidade do conceito de Cultura Organizacional e suas 

múltiplas dimensões e formas de abordagens; 
 
♦ Aplicar os conceitos de Cultura Organizacional às situações organizacionais 

reais; 
 

♦ Realizar análises comparativas entre diversas culturas à luz dos conceitos 
estudados; 
 
♦ Avaliar a importância do estudo da Cultura Organizacional para sua formação 

profissional. 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidades: 
 

1- Introdução: 
 

• As origens do conceito de Cultura; 
• Definição de cultura no nível das organizações; 

 
2- As formas de manifestação da Cultura Organizacio nal: 
 

• Ritos; 
• Sagas; 
• Símbolos; 
• Linguagem; 
• Mitos; 
• Aspectos históricos; 
• Processos de Comunicação. 

 
3- Cultura Organizacional: 
 

• Conceitos; 
• Visões sobre Cultura Organizacional; 
• O papel da liderança; 
• Cultura Organizacional como fator de produtividade; 
• A organização como fenômeno Cultural; 
• Gerenciamento da Cultura Organizacional. 

 
 
4 - Cultura Organizacional e Poder: 
 

• O conceito de Poder; 
• A instrumentalização do Poder; 
• Como Cultura e Poder se relacionam. 

 
5 – Cultura e Organizações no Brasil: 
 

Características culturais brasileiras e sua influência na Cultura Organizacional 
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4 – METODOLOGIA DE ENSINO: 
 

Para o desenvolvimento do Curso serão utilizadas exposições dialogadas, 
exercícios individuais e em grupos, leitura e discussão de textos, pesquisas,  filmes e 
estudos de casos. 

 

5 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

 

• Uma prova escrita , individuais, sem consulta, valendo 10 pontos. 
 
• Uma nota resultante de diversos trabalhos a ser apresentados e definidos ao 

longo do semestre pela professora.  
 
 

• Cálculo da média  
 
MP = P1 +  T  
      2 
 

MF = MP + PF  MF = 5 

       2 
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• Artigos e publicações recentes de jornais e revistas. 
 

• Indicações bibliográficas complementares poderão ser feitas ao longo do 

período. 

 
 
 
 


