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1 - EMENTA:

O Ambiente externo e a organizacdo: as novas realidades socio-econémicas e
seu rebatimento na vida das empresas e das pessoas; as organizacdes estudadas
sob a visdo de sistemas sociais abertos; estratégia empresarial. A organizacao
formal: a organizacdo burocrética; a abordagem mecanicista de administracao;
estruturas organizacionais (tradicionais e inovadoras). Os aspectos comportamentais
da organizacao: a abordagem humanista da Administracdo (comportamento individual
e grupal); motivacdo e processo decisorio; geréncia e lideranca. Abordagens recentes
em administragdo: qualidade total; reengenharia, cultura organizacional, ética.
Especificidades em Administracdo: pequena empresa; empresa familiar; organizacao
publica.

2 - OBJETIVOS:

Oferecer instrumental tedrico e uma base conceitual minima que possibilitem a
compreensdo do funcionamento de uma organizacdo enquanto um sistema social
aberto, a partir das diversas abordagens explicativas da Teoria geral das
Organizacdes.

3 — CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Administracao e Burocracia;

* As etapas da historia e a Administracao.

* O nivel macrossocietario;

* O nivel organizacional;

* O nivel sub-organizacional;

» O processo de modernizagéo e consolidagcédo das estruturas burocraticas;
* A modernizacdo e o surgimento do Pensamento Administrativo;



A Escola Classica da Administracdo e o movimento da Administracao
Cientifica;

* A Escola de Relagdes Humanas;

* A Teoria Comportamental da Administragao;

* O Estruturalismo e a Teoria da Burocracia;

e A Teoria Sistémica da Administracao;

* A Teoria da Contingéncia;

* O Desenvolvimento Organizacional,

* Alguns tépicos em Administracdo: departamentalizacdo, planejamento,
lideranca e motivacao.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:
Para o desenvolvimento do Curso sera utilizada a seguinte metodologia:

» Exposicdo Dialogada;

» Exercicios individuais e em grupos;
e Leitura e Discusséo de Textos;

» Estudos de Casos.

5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Os alunos seréo avaliados por meio dos seguintes instrumentos:

» Duas provas escritas , individuais, sem consulta, correspondendo a 30% da
nota final cada uma.

* Um trabalho em grupo correspondendo a 30% da nota final.

» Realizacdo de trabalhos em sala de aula e participacdo somando ao todo
10% da nota final.
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» Artigos e publicacdes recentes de jornais e revistas.

* Indicagbes bibliograficas complementares poderdo ser feitas ao longo do
periodo.



