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PROGRAMA
 Disciplina: Desenvolvimento Gerencial Codigo: ADM-02216
Professor:
Caraga Horaria: 60 horas
Periodo: _1
i - EMENTA:

Geréncia e poder nas organizagdes; imaginario, administragdo e lideranga. A
Cultura Organizacional. Motivagdo e Estilos Gerenciais. Democracia Organizacional.

2 - OBJETIVOS:

Desenvolver consciéncia e habilidades gerenciais para atua¢ao em amplentes
complexos, de inovagdes e mudangas permanentes, com espirito de equipe

multidisciplinar, multifuncional e multicultural.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas combinadas com debates € dindmicas de grupo com
insergbes de desafios em diagnéstico e acdc e processc decisério, para a
maturidade gerencial. Estudo de casos relacionados ao tema proposto.

E fundamental e obrigatéria a leitura dos textos indicados em aula.



5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Participacdo (freqiiéncia, exercicios realizados em sala)......... 20%
19 rodada de mink-SemINANIOS. ... .cocx st s e W
Critérios de avaliagdo do 1° seminario:
- Apresentag¢do do trabalho
- Roteiro para acompanhamento da apresentacao.
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29 radads Ao SEMINALIDS . s bmmariissss sssmmsssssves

Critérios de avaliacdo do 2° seminario:

- Bibliografia complementares e pesquisas realizadas além das indicadas;

- Recursos utilizados para a apresentagdo (slides ou transparéncias, casos,
dinamicas e trechos de fiimes ou videos);

- Trabalho escrito, como referéncia basica os livios e artigos indicados em aula, nas

Normas ABNT, e com o nimero minimo e maximo de paginas entre 8 e 16.
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