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PROGRAMA
1. Ementa

Politicas e estratégias para o desenvolviment@clgsos humanos em diferentes tipos de instituighedlise
ambiental do mercado de trabalho. Variaveis séctm@micas, politicas, juridicas e culturais querivdém nas
relacdes de trabalho. A organizacdo como um sistmeo socio-técnico integrador da dimensao artddien
tecnoldgica e social.

2— Objetivo Geral

O objetivo principal da disciplina é fornecer urmpeama da producdo cientifica sobre o tema Sirmlcat
publicados no Encontro Nacional dos Programas deG?aduagdo em Administracdo — ENANPAD, no periodo
de 1997 a 2006, discutindo-se os principais t@&assuntos, os métodos de pesquisa adotadagsatitados
nestas publicacBes, 0s autores e instituicdes @igepublicaram sobre o tema.

3-Contelido Programatico

Unidade | — Sindicalismo

Apresenta artigos publicados no Enanpad que debatsuntos como o histérico e as perspectivas do
sindicalismo, as novas tecnologias organizaciomaigas tecnologias e qualidade de vida, visdoriatéonal
das mudancas trabalhistas, mercado de trabalhwienerto sindical no Mercosul e projeto de reforimaisal.

Unidade Il — A dtica sindical x a ética patronal

Apresenta artigos publicados no Enanpad sobrdaes trabalhistas sob a 6tica sindical e patronal

Unidade Ill — Visao dos Dirigentes Sindicais

Apresenta artigos publicados no Enanpad que abotdamas como gestdo sindical, perfil dos dirigerges
negociacdes coletivas.

Unidade IV — Responsabilidade Social Empresarial sob diversaariaveis

Apresenta artigos publicados no Enanpad que dissutelacdo entre responsabilidade social emprésaria
sindicalismo sob diversos pontos de vista.

4— Metodologia
Os procedimentos de ensino serdo os seguintes:

* Exposicdoe debate de temas pelo profesSaminariosde leituras indicadas a serem realizados por grupo
de alunos [até trés alunos por grupo] relativosaatigos previstos no item Atividade Programada.

* Para o acompanhamento do curso esta programadacarga de leitura minima que devera ser atendida
obrigatoriamente pelos alunos, prevista no itemiddides Programadas, bem como sua participacadehates

em sala de aula.

5— Avaliagéo

A avaliacdo da disciplina seré realizada através:
a) da certificacao da leitura dos textos os previstostem Atividade Programada, cujo formulério Aoedeve
ser entregue a professora no dia previsto paraidaate;
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b) participacdo nos seminarios como organizadoregpeséores. Esta participacdo se fara através pasgéo
de um dos artigos previstos no item Atividade Paowda sorteado previamente e participacdo no debata
turma a ser coordenado pela professora .

Critérios de avaliagdo relativos aos itens
0,56 por resumo individual entregue no dia espesdid para a leitur@bs.: Ndo serdo aceitos resumos fora do
prazo, nem entregue por outras pessoas

*Qs critérios de avaliacdo do semin&e&rao:

a) clareza, dominio e qualidade de apresentac@y (5,

b) conteddo abordando os principais topicos dmtd%t0);

¢) participacéo de todos os membros do grupo t@Exposicao, como no debate.

OBS: E necesséria garticipacéo de todos os membros do grupo tanspresentacdo do trabalho como durante
o debate com a turma. A auséncia do aluno na egmwsi debate em sala de aula implicaré na per8i@%eda
nota obtida pelo grupo.

Tempo para apresentagcao: no maximo 30 minutos.

A média final sera calculada com base na médimétita dos trabalhos realizados.

Sao considerados aprovados apenas 0s alunos @une obinparecimento igual ou superior a 75% das .aulas

6- Atividade Programada

12 secaoe-11/08
Apresentacao da disciplina.

22 secdo — 13/08
Definicao dos grupos de trabalho./ Apresentacawritirios para elaboracéo e publicacéo de artigos.

32 secdo 18/08
Apresentacdo da monografia “Pesquisa sobre o témig&c&os: Uma Andlise a Partir dos Artigos puldias no
ENANPAD - 1997 a 2006", da aluna Rosangela Nasdim8ana Gasparini.

Unidade | — Sindicalismo

43 secao — 20/08
Apresentacdo da monografia “Pesquisa sobre o témiéc&tos: Uma Analise a Partir dos Artigos puldiosa no
ENANPAD — 1997 a 2006”, da aluna Rosangela Nasdim8ena Gasparini.

52 se¢do — 25/08

???. A Qualidade de Vida no Trabalho, as Inovag@&esoldgicas e o Movimento Sindical: um estudo aoc
In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUAGA EM ADMINISTRAGCAO, 1999,
Foz do Iguagu/PRAnais ... Local: ENANPAD. 1999 (Alexandre Pimenta/ Biarlemos / Claudio Fonseca)

62 secdo — 27/08

MAGALHAES, S. R. de A. Consideracdes sobre o Meocad Trabalho e o Movimento Sindical no Ambito do
Mercosul. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE P®GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, 1999, Foz do Iguacu/PRnais ... Local: ENANPAD. 1999 (Layla/ Renata Tonini / dos
Osmar)

72 secdo — 01/09

GASPAR, R. DE M.; MELO, M. C. DE. Uma Construgdo Hstratégia Sindical Face as Novas Tecnologias
Organizacionais: do reconhecimento a (re)apropuiagitaticas patronais. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO
NACIONAL DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO, 2000, Ierianépolis/SC.Anais ... Local:
ENANPAD. 2000 (Livia Brandao / Polyana Faé / PtasBieixoto)



82 secdo — 03/09

PEREIRA, M. T. F.; GIESTA, L. C. Movimento SindicdJma Revisao do Passado, um Olhar sobre o Presente
e ldéias para o Futuro. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAG\CIONAL DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, 2005, Brasilia/DFAnais ... Local: ENANPAD. 2005 (Andrey / Josielly / Vasa)

92 secdo — 10/09

SARSUR, A. M.; BATAGLIA, W.; AMORIM, W. A. DA C. DE SILVEIRA, M. Relagdes de Trabalho Onde
ndo ha Trabalho: uma proposta de discussao sdiematica sindical no contexto atual. In; ENCONTR@ D
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRABO, 2005, Brasilia/DFAnais ...
Local: ENANPAD. 2005 (Leticia / Suzi / Xeila)

102 secao — 15/09

PICCININI, V. C.; RUBENICH, N. V.; Relacdes Labosaio Canada: Sindicatos mais Fortes? In. ENCONTRO
DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EM ADMINISRAGCAO, 2006, Salvador/BA.
Anais ... Local: ENANPAD. 2006 (Vitor Borgo / Jacques ivia / Anderson)

112 secdo — 17/09

FARIA, J. H. DE.; A Fase do Colaboracionismo: A Mofratica Sindical do United Auto Workers. In:
ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EMADMINISTRACAO, 2005,
Brasilia/DF.Anais ... Local: ENANPAD. 2005 (Gisele / Melina / Raisa)

122 secao — 24/09

COLBARI, A. DE. Gestao e Regulacao: a representdediateresses no local de trabalho. In: ENCONTRO D
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRABO, 2006, Salvador/BAAnais ...
Local: ENANPAD. 2006 (Gustavo / Thomas / Wagner)

Unidade |l — Visédo dos Dirigentes Sindicais

132 secao — 29/09

?2?? Gestdo Sindical: uma Dificil Atribuicio para Dirigente. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO
NACIONAL DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGCAO, 1997, R das Pedras/RAnais ... Local:
ENANPAD. 1997 (Camila Passos / Fatima Menegueédlita Barbosa)

142 secdo — 01/10

NETO, A. M. DE C.; MELO, M. C. DE. O. L. Negociac&pletiva e Relacbes de Trabalho: os Trabalhadores
na Extracdo de Minério na Raiz de um Debate Atmal ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE
POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, 1998, Foz do Igud@R. Anais ... Local: ENANPAD. 1998
(Fabiana Evald / Thiago Jufo / Robson Junior)

Unidade Ill — Otica Sindical x Otica Patronal

152 secao — 06/10

??? Relacgbes Trabalhistas no Mundo Atual: Uma V@&@@atemporanea das Mudancas Trabalhistas dos Tempos
Recentes. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE BGRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, 1997, Rio das Pedras/RHi¥nais ... Local: ENANPAD. 1997. (Monica Campos / Juliana
Goulart / Erika Endringer)

162 secao — 08/10

BARBOSA, A. C. Q. O Dirigente Sindical: Companhewa Patrdo? Uma Andlise em Sindicatos de Minas
Gerais. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PGSRADUACAO EM ADMINISTRAGAO,
1999, Foz do Iguacu/PR. Anais ... Local: ENANPADB94. (Arildo Viana / Bruno Vieira / Vinicius Sales)

172 secao — 13/10

OLIVEIRA, R. R. Trajetéria de um Agente Econémicst&ial e Seu Relacionamento com os Movimentos
Sindicais Rurais. BARBOSA, A. C. Q. O Dirigente @al: Companheiro ou Patrdo? Uma Analise em
Sindicatos de Minas Gerais. In; ENCONTRO DA ASSOCHKO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EM
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ADMINISTRACAO, 2001, Campinas/SRnais ... Local: ENANPAD. 2001. (Leonardo Lords / Igonfentel
/Luiza Borgo)

182 secao — 15/10

BRITO, M. J. DE.; BRITO, V. DA G. P.; CAPELLE, M..Q\,; SILVA, P. J. Sindicalismo e Processos de
Negociagcao Coletiva no Espaco Rural Mineiro: Umaalise Retrospectiva da Década de 1990. In:
ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO EMADMINISTRAGCAO, 2004,
Curitiba/PR.Anais ... Local: ENANPAD. 2004. (Frederico Rigoni / LeaetBrasil / Vaneide Souza)

192 secao — 20/10

PALASSI, M. P. O Significado da Greve em um Cortedté Privatizacdo? Libertacéo ou Aprisionamento das
Relagbes de Trabalho? In: ENCONTRO DA ASSOCIACAO QNANAL DE POS-GRADUAGCAO EM
ADMINISTRACAOQO, 2004, Curitiba/PRAnais ... Local: ENANPAD. 2004.

Unidade |V — Responsabilidade Social Empresarial sob Divers&ariaveis

202 secdo — 22/10

COELHO, H. M. Q. Gestdo do Publico Interno em Duaspresas Filiadas ao Instituto Ethos de
Responsabilidade Social Empresarial: visdo dosalinabores, dos gestores de pessoas e dos sindalis
ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO EMADMINISTRACAO, 2005,
Brasilia/DF.Anais ... Local: ENANPAD. 2005.

212 secdo — 27/10

FURTADO, R. A.; PENA, R. P. M. Responsabilidade i8bcom Publico Interno: a percep¢éo dos Funciasari
de uma das “Melhores Empresas para Trabalhar” quamelacdo com os Sindicatos e ao Envolvimento dos
Empregados na Gestdo. In: ENCONTRO DA ASSOCIACAOMMBNAL DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, 2005, Brasilia/DFAnais ... Local: ENANPAD. 2005.

222 secdo — 29/10

N&o havera aula porque a professora estara apmadentrabalho no V Simpésio Brasileiro de Psicaogi
Politica na USP.

232 secdo — 03/11

Nao haverd aula porque a professora estara apmadentrabalho no V Simpdsio Brasileiro de Psica@ogi
Politica na USP.

242 secdo — 05/11

Unidade |: Atividade em grupo na sala de aula, a partir desim®s elaborados durante o semestre, para
conclusdo da disciplina. ObNeste dia o aluno devera trazer seus resumosvizdidizar a sua participacédo na
atividade a ser desenvolvida.

252 secdo — 10/11

Unidade 1I: Atividade em grupo na sala de aula, a partir desim®s elaborados durante o semestre, para
conclusédo da disciplina. ObNeste dia 0 aluno devera trazer seus resumosviaiizar a sua participacdo na
atividade a ser desenvolvida.

262 secdo — 12/11

Unidade lIl: Atividade em grupo na sala de aula, a partir desim®s elaborados durante o semestre, para
conclusdo da disciplina. ObNeste dia o aluno devera trazer seus resumosvizditizar a sua participacédo na
atividade a ser desenvolvida.



272 secdo — 17/11

Unidade IV: Atividade em grupo na sala de aula, a partir dessm®s elaborados durante o semestre, para
conclusdo da disciplina. ObNeste dia o aluno devera trazer seus resumosvizdidizar a sua participacédo na
atividade a ser desenvolvida.

282 secdo — 19/11

Atividade em grupo na sala de aula, a partir desimes elaborados durante o semestre, para conafaséo
disciplina._ ObsNeste dia 0 aluno devera trazer seus resumosjadnitizar a sua participacdo na atividade a ser
desenvolvida.

292 secdo — 24/11

Atividade em grupo na sala de aula, a partir desimes elaborados durante o semestre, para conafaséo
disciplina._ ObsNeste dia 0 aluno devera trazer seus resumosjadnifizar a sua participacdo na atividade a ser
desenvolvida.

30% se¢do — 26/11

Avaliacédo da disciplina / Média final dos trabalhos

312 se¢do — 01/12

Esclarecimento de duvidas para a prova final.

322 secdo — 03/12

Esclarecimento de duvidas para a prova final.

332 sec¢do — 10/12

Avaliacéao final para alunos com média final infer@o7,0.

7. Referéncia Basica

Artigos publicados nos anais do Encontro Naciorad &rogramas de Pdés-Graduacdo em Administracdo —
Enanpad, no periodo de 1997 a 2006.



