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PROGRAMA
1. Ementa

Campo da Psicologia Social na Organizacéo. Peldadal Percepcao e Cultura. Motivacao:
as teorias, a satisfacdo e o bloqueio dos motikmeranca: os enfoques e as técnicas.
Diagnostico do ambiente: avaliacdo das variaveigonclusdes. As contribuicbes da
Psicologia Organizacional.

2— Objetivo Geral

O objetivo principal da disciplina € compreendemoose faz a analise do comportamento
organizacional nos niveis individual, grupal e oigacional, seja para diagnosticar possiveis
problemas e desenvolver estratégias que possagiasw@tos, seja para fornecer subsidios a
(re)definicdo de politicas de gestdo de pessoamganizacdes publicas, privadas e nao-
governamentais.

2.1- Objetivos Especificos

Para atingir o objetivo geral € necessario conhaseariaveis que compdem os trés niveis de
andlise: 1. individual (fundamentos do comportamentividual, personalidade e emocdes,

identidade, motivacdo); 2. grupal (fundamentos dmmortamento de grupo, lideranca e

confianga, poder e politica, conflito e negociacdd. organizacional (cultura, mudanca e

desenvolvimento organizacional).

3-Conteudo Programatico
Unidade | — A Andlise do Comportamento Individual nas Orgarzacdes

Neste nivel de analise focamos o individuo na dorggéo, a partir das variaveis que
fundamentam o comportamento individual, como valoretitudes, percepcéo e
aprendizagem. Em seguida, consideramos o papekdanalidade e das emocdes nesse
comportamento. Este modulo é concluido com umaiséso sobre a motivacao e 0 processo
de tomada de decisdes.

Unidade Il — A Andlise do Comportamento Grupal nas Organizaies.

Apresenta reflexdes que permitam aos alunos comgeeg€ue o comportamento das pessoas
em grupos € maior que a soma dos comportamentogdungs. Apresenta as variaveis que
interferem nos comportamento de grupo, discute irende tornar as equipes mais eficazes,
bem como aborda tépicos importantes como liderasgajanca, poder, politica, conflitos e
negociacao.



Unidade Il — Analise do Comportamento Organizacional

Neste nivel de analise, discute-se a estruturarg@nizacdo, como se forma a cultura das
organizacoes, as possibilidades de mudanca e devidgmento organizacional.

4— Metodologia

A metodologia utilizada na conducdo da disciplieen tcomo requisito prévio a leitura da
bibliografia indicada para cada unidade e envolv@ndbém aulas expositivas, discussdes de
textos apresentacéo de trabalhos em grupo relan®smas apontados no programa abaixo.

5— Avaliacéo

A avaliacdo da disciplina sera realizada através:

a) da certificacdo da leitura dos textos previamestmlhidos (provas);

b) da apresentacao de trabalhos realizados em gcapos/exemplos obtidos por meio de
levantamentos na Internet, em jornais, em visgasrganizacdes no Estado do Espirito Santo,
em anais de eventos e em revistas cientificas mp@ada administracdo (RAC, ERA,
RAUSP, O&S, RAP, Cadernos Ebape).

Critérios de avaliacao relativos ao item b

* Dominio, clareza, qualidade e criatividade naeapntacédo: até 3,0 pontos

* Casos ou exemplos que caracterizem os princguaiteudos do texto: até 4,0 pontos

* Esforco demonstrado no levantamento e organizalg#o dados para a elaboracdo do
trabalho: até 3,0 pontos.

OBS: E necessériaarticipacdo de todos os membros do grupo no diapdesentacéo do
trabalho. A auséncia no dia da apresentacdo dalli@limplicar4 na perda de 50% da nota
obtida pelo grupo.

Tempo para apresentacao: no maximo 50 minutos.

A média finalsera calculada com base na média aritmética daage trabalhos realizados.

6- Atividade Programada

12 secae- 13/03

Apresentacéo da disciplina. Definicdo dos temasupasg de trabalho para apresentacéo de
casos/exemplos.

ROBBINS, S. P. Introducdo ao comportamento organizacion&undamentos do
Comportamento Organizacional.Sao Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 1-12.

22 secao — 16/03

Definicdo dos temas e grupos de trabalho para equssio de casos/exemplos.

Unidade | — A Analise do Comportamento Individual nas Organzacdes
32 secao 20/03

ROBBINS, S. P. Introducdo ao comportamento organizacion&undamentos do
Comportamento Organizacional.Sao Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 1-12.
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ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento individudfundamentos do
Comportamento Organizacional.Sao Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 15-30.

42 secao — 23/03
ROBBINS, S. P. Personalidade e emoc¢6edundamentos do Comportamento
Organizacional. S&o Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 31-43.

52 secao — 27/03
CIAMPA, A. da C.lIdentidade. In: LANE, S.T.M. e CODO, W. (OrgsQ. Homem em
Movimento. Sdo Paulo : Brasiliense, 1984, p. 58-75.

62 secao — 30/03
ROBBINS, S. PMotivacéo: dos conceitos as aplicagdasndamentos do Comportamento
Organizacional. S&o Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 59-72.

72 secao — 03/04
Apresentacéo de casos/exemplos (Fundamentos dodamento individual).
Grupo 1: Erika Mendes, Lorena Passini, Lorena MarcGabriela Kaniski (4)

82 secao — 06/04
Apresentacéo de casos/exemplos (Personalidadeg@es)o
Grupo 2: Rafaela Lacerda, Flavia Mocell, MuriloiRicFernando (4)

92 secao — 13/04
Apresentacdo de casos/exemplos (Identidade).
Grupo 3: Diego Gabriel, Hugo Ferraz, Felipe Babiggo Fiorot, Artur Falcéo (5)

102 secao — 17/04
Apresentacéo de casos/exemplos (Motivagéo).
Grupo 4: Anciele, Gabriela Andrade, Seli, Amandexandre Batisti (5)

112 secao — 24/04
Esclarecimento de duvidas para a prova 1.

122 secdo — 27/04
12 Provaconteldo da unidade 1

Unidade Il — A Andlise do Comportamento Grupal nas Organizaies

122 secao — 08/05

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento de grugeundamentos do
Comportamento Organizacional.Sao Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 89-104.

ROBBINS, S. PLideranca e confian¢c&undamentos do Comportamento Organizacional.
Séo Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 137-156.



132 segdo — 11/05

ROBBINS, S. PPoder e PoliticaFundamentos do Comportamento OrganizacionalSao
Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 157-169.

ROBBINS, S. PConflito e negociacdd-undamentos do Comportamento Organizacional.
Séo Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 171-185.

142 secao — 15/05

Apresentacdo de casos/exemplos (Fundamentos dadamegnto de grupo).
Grupo 5: Aline S4, Leticia Carvalho, Paula, Taimel@, Ingrid Corteletti (5)

152 secao — 18/05

Apresentacdo de casos/exemplos (Lideranca e cgajian
Grupo 6: Mariana Vacari, Nina Medeiros, Marina ZatGlauco Veloso (4)

162 secdo — 22/05

Apresentacdo de casos/exemplos (Poder e Politica).
Grupo 7: Tiago Emanueli, Bruna Torezani, Gabriekdaaela, Vinicius Jordan, Daniel
Carrareto (5)

172 secdo — 25/05

Apresentacéo de casos/exemplos (Conflito e negimjac
Grupo 8: Hermano Batista, Eduardo Costa, Felipge&ha, Felipe Fafa (4)

182 secao — 29/05

Apresentacéo de casos/exemplos
Grupo 9: Tiago Spagnol, Thiago Olaia, Thiago Gdésago Maitan (4)

192 secao — 01/0@utro professor aplicara a prova para a profé Marc
22 Provaconteudo da unidade Il

202 secao — 05/064cenca média da professora (ndo havera aula)

212 secao — 08/06Licenca média da professora (ndo havera aula)

Unidade Il — Analise do Comportamento Organizacional
222 secdo — 15/06Licenca média da professora (ndo havera aula)
232 secao — 19/06

ROBBINS, S. P. Cultura Organizacional. Fundamentos do Comportamento
Organizacional. S&o Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 239-256.
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ROBBINS, S. P. Mudanga Organizacional e DesenvolvimentBundamentos do
Comportamento Organizacional.Sao Paulo : Prentice Hall, 2004, p. 257-274.

242 secao — 22/06
Apresentacéo de casos/exemplos (Cultura Organizayio
Grupo 10: Fabiana, Gustavo, Brendo, Eduardo G44par

252 secao — 26/06
Apresentacéo de casos/exemplos (Mudanga Organizdcio
Grupo 11: Weder, Thais Almeida, Delimar Alves, @dAldineia (5)

262 secao — 03/07
Apresentacéo de casos/exemplos (Desenvolvimentan@arional)
Grupo 12: Rafael Cesconeto, Mariana Reis, Jos@ph (4

272 secao — 06/07
32 Provaconteudo unidade Il

282 secao — 10/07
Devolucao da prova e esclarecimento de duvidasgpprava final.
Avaliacdo da disciplina / Média final dos trabalhos

292 secao — 13/07
Avaliacéo final para alunos com média final infeo7,0

7. Referéncia Basica

ROBBINS, S. PFundamentos do Comportamento OrganizacionalSao Paulo : Prentice
Hall, 2004.

8. Referéncia Complementar

Artigos de revistas cientificas da area de admagéb, como a ERA, RAC, RAUSP, 0O&S,
RAP, Cadernos Ebape e anais do ENANPAD e EnGPRBuais serdo fornecidos de acordo
com o interesse dos alunos.



