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1. EMENTA

Funcdo de organizacdo e métodos administrativos. A posicdo de O&M no passado e no
presente. Organograma. Tipos de estrutura organizacional. Departamentalizacao.
Funcionograma. Fluxograma: tipos e simbologia. Layout.

2. OBJETIVOS

Discutir os contetudos sobre sistemas e métodos administrativos para viabilizar a sua
aplicacéo, oportunizando um repensar sobre tais aplicagcdes na atualidade.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Sistemas e Métodos e a Teoria das Organizacgfes
Transformacdes organizacionais

Atualizacdo do campo tedrico

Conceitos

Unidade Il — Consultoria organizacional
Etapas da consultoria

Prospeccéao de consultoria

Propostas e implementacdo de consultoria
Criticas aos processos de consultoria

Unidade 11l — Procedimentos em Sistemas e Métodos
Andlise e definicdo de layout

Estudo e distribuicdo do trabalho

Fluxograma

Elaboracdo de Organograma

Manualizacao

Unidade V — Temas contemporaneos ligados aos Sistemas e Métodos



4. METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo privilegiadas aulas dialogadas, com discussédo de textos indicados e atividades em
grupo.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

FORMAS DE AVALIACAO
1o. BIMESTRE (PESO 1):

a) 70% da nota: prova escrita, individual, sem consulta, sobre o contetdo trabalhados
até a data, marcada para o dia 16/07/2013.

b) 30% da nota : para discussdo dos artigos trabalhados em sala e exercicio em grupo
e individual realizados conforme solicitado.

20. BIMESTRE (PESOL1):

a) 40% da nota : para discussdo dos artigos trabalhados em sala e exercicio em grupo
e individual realizados conforme solicitado.

b) 60% da nota : trabalho a ser apresentado em sala nos dias 21/08/13 até 04/09/2013.
A nota serd composta pelo trabalho escrito mais a apresentacdo em sala de aula.

Os alunos que néao realizarem uma das provas acima, ou hao obtiverem média igual ou
superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final da disciplina que
sera realizada no dia 10/09/2013 e valera 10 pontos.

O estudante que obtiver média igual ou superior a 7,0 estara dispensado da Prova Final (se
possuir presenca igual ou superior a 75%).

Alunos que tenham meédia abaixo de 7,0 poderédo fazer a Prova Final ( que abrange todo o

conteudo do semestre) e serdo considerados aprovados se a média da nota desta prova
com a nota do semestre for igual ou superior a 5,0.
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