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1 - EMENTA 
 
Aplicação de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um caráter 
contemporâneo e se relacionem com temáticas que ofereçam contribuições 
específicas ao serem estudadas à parte, tais como: terceiro setor, gestão pública, 
tecnologias e sistemas de informação, novas estruturas organizacionais, novas formas 
de relacionamento intra e interorganizacionais, dentre outras. Aplicação prática dos 
conteúdos no contexto organizacional. 
 
 
2 - OBJETIVOS 
 
Apresentar novos conceitos sobre temas transversais envolvendo tecnologia, 
inovação e sistemas. 
 
Discutir as aplicações de tecnologias e sistemas em novos modelos de negócios, para 
um maior entendimento dos temas. 
 
Analisar várias publicações na área de sistemas, a fim de promover um pensamento 
crítico. 
 
 
3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Conteúdo proposto para a disciplina aborda os seguintes temas: inovação, 
desenvolvimento organizacional, tecnologia da informação, gestão do conhecimento e 
inteligência organizacional e competitiva: 
 



I – Organizações e sistemas: 
Contextualização e conceituação 
Objetivos e características 
Tipos de sistemas 
Novidades em tecnologias e recursos 
Sistemas integrados 
Comércio eletrônico 
Plataforma digital móvel 
Sistemas de apoio à decisão 
Sistemas inteligentes 
 
II – Gestão da inovação: 
Inovação e difusão tecnológica 
Fontes de inovação nas empresas 
Inovação e competitividade 
 
III – Gestão do conhecimento: 
Inteligência organizacional e competitiva 
 
 
4 - METODOLOGIA 
 
Aula expositiva; 
Apresentação de slides; 
Leitura e discussão de textos; 
Estudos de caso; 
Atividades individuais e em grupo; e 
Trabalhos e apresentações em grupo. 
 
 
5 - AVALIAÇÃO 
 
Nota 1 – 10,0 pontos. 
Participação na discussão dos artigos – 4,0 pontos.  
Participação no desenvolvimento do trabalho prático – 6,0 pontos. 
 
Nota 2 – 10,0 pontos. 
Participação na discussão dos artigos – 4,0 pontos.  
Participação no desenvolvimento do trabalho prático – 6,0 pontos. 
 
Média final – média simples das duas notas. 
 
Prova final – média final inferior a 7,0 pontos. 
 
Presença – Os alunos que não obtiverem o mínimo 75% de presença nas aulas serão 
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos 
do processo de avaliação, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES. 
 
 



6 - VIAS DE COMUNICAÇÃO COM O PROFESSOR: 
 
E-mail: janainaafranca@gmail.com 
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