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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Departamento de Administragao
Curso de Administracéao
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

PROGRAMA
Disciplina: TQPICOS AVANCADOS Il EM Cédigo: ADM - 11028
ORGANIZACOES E SISTEMAS
Carga Horaria: 60 horas Periodo: Optativa
Professora: Janaina de Avelar Franca Semestre: 2016/1
1- EMENTA

Aplicacdo de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um carater
contempordneo e se relacionem com teméticas que oferecam contribuicbes
especificas ao serem estudadas a parte, tais como: terceiro setor, gestao publica,
tecnologias e sistemas de informag&o, novas estruturas organizacionais, novas formas
de relacionamento intra e interorganizacionais, dentre outras. Aplicacdo prética dos
conteddos no contexto organizacional.

2 - OBJETIVOS

Apresentar novos conceitos sobre temas transversais envolvendo tecnologia,
inovagao e sistemas.

Discutir as aplicacfes de tecnologias e sistemas em novos modelos de negdcios, para
um maior entendimento dos temas.

Analisar varias publicacdes na area de sistemas, a fim de promover um pensamento
critico.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo proposto para a disciplina aborda os seguintes temas: inovacéo,

desenvolvimento organizacional, tecnologia da informacéo, gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional e competitiva:



| — Organizagdes e sistemas:
Contextualizac&o e conceituacao
Objetivos e caracteristicas

Tipos de sistemas

Novidades em tecnologias e recursos
Sistemas integrados

Comeércio eletrénico

Plataforma digital movel

Sistemas de apoio a decisao
Sistemas inteligentes

Il - Gestdo da inovacao:
Inovagéo e difusdo tecnologica
Fontes de inovacdo nas empresas
Inovacao e competitividade

[l - Gestdo do conhecimento:
Inteligéncia organizacional e competitiva

4 - METODOLOGIA

Aula expositiva;

Apresentacao de slides;

Leitura e discussao de textos;
Estudos de caso;

Atividades individuais e em grupo; e
Trabalhos e apresentacdes em grupo.

5- AVALIACAO

Nota 1 — 10,0 pontos.

Participacdo na discussao dos artigos — 4,0 pontos.

Participac@o no desenvolvimento do trabalho préatico — 6,0 pontos.

Nota 2 — 10,0 pontos.

Participacdo na discussao dos artigos — 4,0 pontos.

Participagéo no desenvolvimento do trabalho préatico — 6,0 pontos.

Média final — média simples das duas notas.

Prova final — média final inferior a 7,0 pontos.

Presenca — Os alunos que n&o obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serao

reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos
do processo de avaliacéo, ressalvados 0s casos previstos pelas normas da UFES.



6 - VIAS DE COMUNICAGCAO COM O PROFESSOR:

E-mail: janainaafranca@gmail.com
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