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1. EMENTA: A disciplina compreende a realizacdo de estudoscesp em Gestdo de Pessoas de
relevancia para a formacdo académica do aluno emespectiva area de concentragdo de estudos.
Estes estudos especificos visam a permitir a peamearatualizagdo na area, através de temas néo
contemplados em outras disciplinas.

2. OBJETIVO:

Discutir os dilemas emergentes na Gestdao com Pegsossibilitando a compreensdo de modelos e
ferramentas gerenciais adequadas para a admiastda;questdes éticas, tecnoldgicas, culturais e de
mobilidade relacionadas as relacdes do trabalho.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — A AMBIENCIA COMPETITIVA NA ERA DA INFOR MACAO
1.1. Eras do trabalho e a Gestao de Pessoas

1.2 A Revolucao Tecnoldgica e sua relacdo com tGeke Pessoas

1.3 Sakeholders e a nova organizacéo

UNIDADE 2 — OS DESAFIOS DA ATUACAO SOCIALMENTE RESP ONSAVEL

2.1 Etica e Moral

2.2 Acéo Gerencial e Codigos de Conduta na Erartrdoional

2.3 Responsabilidade Social Interna: Assédio Ma&malilibrio vida pessoal x trabalho, Demissoes,
Seguranca e Bem-Estar,

2.4 Gestao da diversidade

2.5 Comunicando a Responsabilidade Social: o balsogial e normas certificadoras

UNIDADE 3 — GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIAS
3.1 O impacto no recrutamento e selegéo

3.2 O impacto no treinamento e desenvolvimento

3.3 O impacto na geragéao, disseminacgao e conteodilefokrmacdes



UNIDADE 4 — CULTURAS NACIONAIS, O MODELO DE GESTAO BRASILEIRO E O
PROCESSO DE INTERNACIONALIZACAO

4.1 Dimensdes de Culturas Nacionais: contextuadazanModelo de Gestao Brasileiro

4.2. O impacto da cultura no processo de intermatiacéo de empresas brasileiras

UNIDADE 5 — EXPATRIACAO

5.1 Expatriados: conceitos e tipos

5.2 Expatriacdo e as Competéncias do Executivoablob

5.3 Adaptacgao transcultural de expatriados: antetted e consequentes
5.4 Definindo politicas de expatriacdo

5.5 Expatriacédo e Carreira

UNIDADE 6 — GESTAO DE PESSOAS E EMPRESAS FAMILIARES
6.1Conflito trabalho/lar em empresas familiares

6.2 Decisdes de carreira de jovens envolvidos egaaies familiares

6.3 A Sucessao empresarial

4. METODOLOGIA DO ENSINO
Aulas expositivas dialogadas; estudos de casardianalise e debates de textos; videos

5. METODOLOGIA DA AVALIACAO
Os alunos seréo avaliados da seguinte forma:

lo. BIMESTRE: 20. BIMESTRE:

Prova escrita contetdo: Unidade I, II, 11l Prova escrita contetdo: Unidade 1V, V,VI
Valor: 6,0. Valor: 6,0.

Trabalhos realizados em grupo/individual: 4,0 Trabalhos realizados em grupo/individual: 4,0
Total: 10 Total: 10

O resultado final sera atribuido pela média simgistas duas notas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou supasitsiderando as avaliacdes acima descritas estara
dispensado da prova final.

Observacdo importante independente da nota € pré-requisito para apaova@b% de frequéncia as
aulas. O abono das faltas serd concedido por neereglierimento e dentro dos casos previstos pelo
regulamento da Universidade.

6. BIBLIOGRAFIA/REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
6.1. Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordEtica e responsabilidade social nos
negoécios2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BARROS, Betania Tanure de.; PRATES, Aurelio Spgeestilo brasileiro de administrar. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

BERNHOEFT, Renato; GALLO, MigueGovernanca na empresa familiargestdo, poder e
sucessdao. 2. ed. - Rio de Janeiro: Campus, 2003.



FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \fin Aparecido Costa de (Org3estao
de pessoasdesafios estratégicos das organizacdes contempatédd@o Paulo, SP: Atlas, 2009.
MELO NETO, Francisco Paulo dEmpresas socialmente sustentaveis: novo desafio da gestao
moderna. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2004.

6.2. Bibliografia complementar:

ADACHI, Pedro PodboiFamilia S.A.: gestdo de empresa familiar e solucdo de confliés. Paulo:
Atlas, 2006.

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amad@estdo de pessoagstratégias e integracao
organizacional. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paul@sia2009.

CASTELLS, ManuelA galaxia da Internet: reflex6es sobre a Internet, os negécios e a sat#edrio
de Janeiro: J. Zahar, 2003.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \&fin Aparecido Costa de (Org3Jestao
de pessoasdesafios estratégicos das organizacdes contempstdd@o Paulo, SP: Atlas, 2009.
MARCHIORI, Marlene (Org.)Faces da cultura e da comunicacdo organizacion@ao Caetano do
Sul, SP: Difuséo, 2010.

NUNES, L. I.; VASCONCELOS, I. F. G.; JAUSSAUD, Expatriagdo de Executivos Colecao
Debates em Administracdo. Sao Paulo. Ed. Thom2€8)y,.

WOOD JUNIOR, Thomazsestdo empresarial.oito propostas para o Terceiro Milénio: o novo
ambiente de negocios: cidadania e responsabilsiadal. S&o Paulo: Atlas, 2001.

7. Cronograma:

.. | CONTEUDO N°
No.| DATA |Unid. PROGRAMATICO REFERENCIAS HORAS
1 2/3 I | Apresentacéo da Disciplina 02
2 713 | A ambiéncia competitiva na | Material a ser encaminhado pelo professor 02
era da informacao
3 93 | A ambiéncia competitiva na | Material a ser encaminhado pelo professor 02
era da informacao
A ambiéncia competitiva na | Material a ser encaminhado pelo professor
4 14/3 I ; ~ 02
era da informacgao
Os desafios da atuagéo ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordBtica €|
socialmente responsavel responsabilidade social nos negdcios. 2. ed. Sém:Paaraiva
2005.
5 16/3 I MELO NETO, Francisco Paulo deEmpresas socialmentg 02
sustentéaveis:o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Janeiro,
RJ: Qualitymark, 2004
Os desafios da atuagéo ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordBtica e
socialmente responsavel responsabilidade social nos negdcios. 2. ed. Sédlo:Pzaraiva,
2005.
6 2153 I MELO NETO, Francisco Paulo deEmpresas socialmente 02
sustentaveis:o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Jangiro,
RJ: Qualitymark, 2004
Os desafios da atuagéo ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordEtica e
socialmente responsavel responsabilidade social nos negdcios. 2. ed. Sédlo:Pgaraiva,
2005.
! 28/3 I MELO NETO, Francisco Paulo dEmpresas socialmente 02
sustentaveis:o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Jangiro,
RJ: Qualitymark, 2004
Os desafios da atuagéo ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordEtica e
socialmente responsavel responsabilidade social nos negdcios. 2. ed. Sédlo:Pzaraiva,
8 6/4 Il 2005 02
MELO NETO, Francisco Paulo dEmpresas socialmente




sustentaveis o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Jangiro,

RJ: Qualitymark, 2004

Os desafios da atuagéo

ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele (CoordBtica e
responsabilidade social nos negdcios. 2. ed. Sédlo:Fzaraiva,
2005.

9 1174 I socialmente responsavel MELO NETO, Francisco Paulo dEmpresas socialmente 02
sustentaveis:o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Jangiro,
RJ: Qualitymark, 2004

10 13/4 I iiﬁgggoilzspessoas € Material a ser encaminhado pelo professor 0
Gestédo de pessoas e Material a ser encaminhado pelo professor

11 18/4 1] tecnologias 02

12 25/4 I Gestéo de pessoas e Material a ser encaminhado pelo professor 02
tecnologias

13 27/4 I Gestéo de pessoas e Material a ser encaminhado pelo professor 02
tecnologias

14 o5 m Gestéo de pessoas e Material a ser encaminhado pelo professor 02
tecnologias

15 4/5 I,“III, Exercicios Atividade didatica (Revisédo para prova) 02

16 9/5 Prova Atividade avaliativa 02

BARROS, Betania Tanure de; PRATES, Aurelio Spyees@lo
Culturas nacionais, o modelo| brasileiro de administrar. S&o Paulo: Atlas, 1996.

17 11/5 Y, de gestao brasileiro e 0 FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \&tn 02
processo de Aparecido Costa de (Org.). Gestdo de pessoas:iaesaf
internacionalizacao estratégicos das organiza¢des contemporaneas a8bn 8P:

Atlas, 2009
Culturas nacionais, o modelo| BARROS, Betania Tanure de; PRATES, Aurelio Spyeest@ilo
de gestao brasileiro e 0 brasileiro de administrar. S&do Paulo: Atlas, 1996.

18 16/5 |y |Processo de FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \&tn 02

internacionalizacao Aparecido Costa de (Org.). Gestédo de pessoas:iaesaf
estratégicos das organiza¢des contemporaneas a8bn 8P:
Atlas, 2009

Culturas nacionais, o0 modelo| BARROS, Betania Tanure de; PRATES, Aurelio Spyeestilo

de gestao brasileiro e 0 brasileiro de administrar. S&do Paulo: Atlas, 1996.

19 18/5 |y |Processo de FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \&4n 02

internacionalizacao Aparecido Costa de (Org.). Gestédo de pessoas:iagsaf
estratégicos das organizagdes contemporaneas aBfn 8P:
Atlas, 2009

Culturas nacionais, o0 modelo| BARROS, Betania Tanure de; PRATES, Aurelio Spyeestilo

de gestao brasileiro e 0 brasileiro de administrar. S&do Paulo: Atlas, 1996.

20 235 |y | Processo de FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, \&tn 02
internacionalizacao Aparecido Costa de (Org.). Gestédo de pessoas:iagsaf

estratégicos das organizagdes contemporaneas aBfn 8P:
Atlas, 2009

21 25/5 V | Expatriacdo Material a ser encaminhado pelo professor 02

22 30/5 V | Expatriacdo Material a ser encaminhado pelo professor 02

23 1/6 V | Expatriacdo Material a ser encaminhado pelo professor 02

24 6/6 V | Expatriacdo Material a ser encaminhado pelo professor 02
Gestio com Dessoas e BERNHOEFT, Renato; GALLO, Miguel. Governanca na 02

25 8/6 Vi empresas farFr:iIiares empresa familiar: gestdo, poder e sucessao. 2Réd.de

P Janeiro: Campus, 2003.
Gestio com Dessoas e BERNHOEFT, Renato; GALLO, Miguel. Governanca na 02

26 13/6 Vi empresas farFr:iIiares empresa familiar: gestéo, poder e sucessao. 2Réd.de

P Janeiro: Campus, 2003.
27 15/6 VI | Gestdo com pessoas e BERNHOEFT, Renato; GALLO, Miguel. Governanca na 02




empresas familiares

empresa familiar: gestdo, ppdecessao. 2. ed. - Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

28 20/6 VIV\'/l Exercicios Atividade didatica (Reviséo para prova) 02

29| 2206 Prova Atividade avaliativa 02

30 27/6 Prova Subst|tu_t|va e entrega 02
das notas ao final da aula

31| 67 Prova Final Atividade avaliativa 02

32 11/7 Entrega das notas finais 02




