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PROGRAMA
01/03/2016 a 05/07/2016

Disciplina: Topicos Avangados | em Gestdo de Pessoas Cbdigo: ADM -11018
Carga Horéria: 60 horas Periodo: 8°
Professor(a): Prof 2 Julia Bellia Margoto Semestre: 2016/1

1. EMENTA

Estudos especiais em Gestao de Pessoas, abordando temas néo contemplados em outras disciplinas,
de relevancia para a formagdo académica do aluno em sua respectiva &rea de concentragdo de
estudos.

2. OBJETIVOS
Ao final da disciplina, espera-se que os alunos estejam aptos a:

- Analisar interfaces e implicacGes da gestédo de pessoas no cotidiano de trabalho, no desempenho
organizacional, bem como para a relagdo capital-trabalho;

- Compreender a complexidade do conceito de Gestdo de Pessoas e suas multiplas dimensdes e
formas de abordagens;

- Refletir quanto & sua pratica profissional na area de Gestéo de Pessoas;

- Perseverar na agdo de buscar permanente atualizacdo e pensamento critico no estudo da Gestéo de
Pessoas nas organizagdes contemporaneas, atingindo reflexdes cada vez mais aprofundadas acerca
do assunto.

3. CONTEUDO

Unidade | — Refletindo sobre visdes e paradigmas da Gestédo de Pessoas

» Resgate Conceitual e Historico dos Modelos de Gestdo de Pessoas
= Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizagdes



Unidade Il — A Gestdo de Pessoas na sociedade em Rede
. A geragdo Y em evidéncia
= Teletrabalho, Home Office, Némades Digitais e outras modalidades de trabalho flexivel
. Recrutamento, Selegéo e as Novas Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo

Unidade Ill - Temas contemporaneos na Gestdo de Pessoas

" Empregabilidade
= A Gestdo de Pessoas na Economia de Comunhao

Unidade IV — Abordagem critica da Gestdo de Pessoas: dos classicos aos contemporaneos

. As relagdes de poder na Gestédo de Pessoas
] A andlise do discurso em Gestdo de Pessoas

4. METODOLOGIA DE ENSINO
Para o desenvolvimento da disciplina serd utilizada a seguinte metodologia:

Exposicéo Dialogada;

Exercicios individuais e em grupos;
Leitura e Discussao de Textos;
Estudos de caso

Trabalhos em grupo

* & & o o

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagdo de aprendizagem serd realizada considerando trés niveis avaliativos:

Avaliacdo diagnostica: a ser realizada no inicio da disciplina para coletar dados que subsidiardo o
planejamento das aulas, bem como levantar as expectativas dos discentes.

Avaliacdo formativa: utilizada durante a disciplina para reforcar contetdos, habilidades e
comportamentos, sem atribuicdo de nota.

Avaliagdo somativa: serdo utilizados os seguintes instrumentos:

AVALIACAO PESO DATA
Prova Escrita Individual 30% 27/04/2016
Prova Escrita Individual 30% 13/06/2016
Trabalho em Grupo 40% 15, 20, 22/06/2016

As notas de cada uma das avaliagdes serdo dadas de 0 a 10, devendo ser multiplicadas por seus
respectivos pesos, em média ponderada, de forma a se encontrar a média semestral. Estardo
aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) e 75% de freqiiéncia.

Os alunos que néo realizarem uma das avalia¢gbes acima poderdo recuperar a nota realizando a prova
final da disciplina que sera no dia 04/07/2016.

ATENCAO:
1. O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que néo
comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas seréo reprovados por falta independentemente dos




resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas
normas da UFES. E de total responsabilidade do aluno, acompanhar sua frequéncia. E permitida a
auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga horéria de 60 horas-aula (30
encontros de 2 horas), embora néo seja aconselhavel a auséncia.

6. VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:
e-mail: julia.margoto@gmail.com
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Por se tratar de uma disciplina dindmica e, portanto, sujeita a atualizac@es, objeto de pesquisa diéria
do professor responsavel, os temas e leituras previstas poderdo ser alterados em seu contetdo,
visando Unica e exclusivamente o enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de
alteracdo, as implicacOes decorrentes serdo dialogadas e conversadas em sala de aula.

8. PROPOSTA PARA DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA

AULAS TEXTOS

Apresentacdo do programa
02.03 T
Avaliacéo Diagnostica

FISCHER, A. L. Um Resgate conceitual e histdrico dos modelos de gestéo
de pessoas.

DAVEL, E; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com Pessoas e Subjetividade.
S&o Paulo: Atlas, 2001, p. 31-56.

07,09 e 14/03

UN1
16, 21 e 23/03

MALVEZZI, S. A gestao de pessoas no contexto da estrutura de redes:
28 e30/03 ! . e

desafios para a sociedade, empresas e individuos.
UN 2 VASCONCELOS, K.C.A; MERHI, D.Q; GOULART, V.M; SILVA, AR.L. A
06 e 11/04 Geracdo Y e Suas Ancoras de Carreira.




04/04

FERIADO

ROSENFIELD, C.L.; ALVES, D.A. Autonomia e trabalho informacional: o

13e18/04
UN 2 teletrabalho.
ALMERI, T.M; MARTINS, K.R; PAULA, D.S.P. O uso das redes sociais
20 e 25/04 o x
virtuais nos processos de recrutamento e selecéo.
27/04 12 PROVA
HELAL, D. H.; ROCHA, M. O discurso da empregabilidade: o que pensam a
02 e 04/05 : :
academia e o mundo empresarial.
UN 3 LADAIN, M.C.V; COSTA, I. S. A; SALLES, D. M. R. As préticas de gestao de
09e11/05 pessoas nas empresas de economia de comunh@o: estudo de caso no
Polo Spartaco.
16.18 e 23/05 PAGES, Max. O Poder das organizacBes: a dominag&o das multinacionais
' sobre os individuos. Sao Paulo: Atlas, 1987, p. 97-142.
UN 4 25 e 30/05 FISCHER, Rosa Maria; FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). Cultura e

poder nas organizagdes. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996, p. 155-168

01, 06 e 08/06

SIQUEIRA, M. V. S. Gestéo de pessoas e discurso organizacional. 2.ed.
Curitiba: Jurud, 2009, p. 117-245.

13/06 22 Prova

15/06 Apresentacdo de trabalhos em grupo
20/06 Apresentacdo de trabalhos em grupo
22/06 Apresentacédo de trabalhos em grupo
27/06 Divulgacdo dos Resultados

29/06 N&o haverd aula

04/07

Prova final




