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1. EMENTA

Responsabilidade Social e Meio Ambiente. Projegdovalor para os clientes e demais partes
interessadas. O conceito e a realidade das red&sss@Enfase para as redes de compromisso
social. O terceiro setor: marco conceitual paraesgandimento. A racionalidade substantiva e as
acOes de solidariedade. A ética e a responsahilisadal. A Teoria da Delimitacdo dos Sistemas
Sociais. As organizacdes voltadas para objetivdgdasms. Isonomias e as organizacbes
economicistas: parametros de comparacoes e disfingé8 acdes do empresariado nacional e suas
organizacOes de solidariedade e responsabilidauia.so

2. OBJETIVOS

o} Compreensao das interfaces entre Sociedade, Estddocado;

o} Compreensao da influéncia do contexto social, ipolie econdmico no surgimento e
evolucao do Terceiro Setor e da ResponsabilidadelSoorporativa,

o} Assimilacdo de conceitos, teorias e legislacaai@i@ados a disciplina;

o} Estimulo & pratica da pesquisa e ao exercicio diadacao entre “realidade” e “teoria”;

o} Incentivo ao desenvolvimento de visdo critica esparento reflexivo.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Perspectiva historica da Responsabilida Social

o} Da Revolugéao Industrial ao Neoliberalismo;

o] Origem e evolucéo do conceito de ResponsabilidadalS

o} Etica nas relagdes entre empresas e sociedade dunmmmentos tedricos da
Responsabilidade Social,

o] Responsabilidade Social Corporativa e CidadaniarEsapial;

o} Responsabilidade Social no contexto brasileiro.

Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepcdesleaaces

o} Voluntariado empresarial: as organizacfes voltapdaa 0s objetivos solidarios e a gestdo
da empresa cidadg;

o} Marketing social empresarial como valor estratégdaeoesponsabilidade social;

o} As ferramentas normativas da Responsabilidade ISocia

o] Balango Social como instrumento de cidadania;

o} As iniciativas de incentivos a Responsabilidadeé&@ oo contexto global.



Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para gseu entendimento

o} Contexto historico em que emerge as Organizacodg@iro Setor;

o} O Terceiro Setor e 0 seu papel social na conteanpatade;

o} As Organizacbes N&ao Governarmentais segundo as guasipais correntes de
pensamento.

Unidade 4 - O Terceiro Setor e a Sociedade Civil

o} As Redes Sociais, parcerias e aliangas intersistoria

o} O Terceiro Setor e as parcerias com a Administr&ddica: titulos publicos, OSCIP, OS,
UPF, Filantropia e Entidades Beneficentes;

o} Terceiro Setor: regulacdo no Brasil.

Unidade 5 - A Teoria da Delimitacdo dos Sistemas 8ais

o} Racionalidade Instrumental e Substantiva;
o} O paradigma paraecondémico no modelo multicéntrecaldcacao;
o} Isonomias e as organizacfes economicistas: pardsragrcomparacoes e distingdes.

4. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do contelido proposto, sfmgtas as seguintes técnicas:

o} Aulas expositivas com apresentacdo de ilustracOesxesnplos relativos aos temas
ministrados e incitacdo a participacao e discueg@isala de aula,
o} Sugestao de leitura de artigos cientificos, ndieidegislacdo sobre os assuntos discutidos

em sala de aula;
o} Apresentacdo de seminarios;

o} Realizacdo de exercicios praticos em sala de aula;

o} Redacdes;

o} Visitas a espacos sociais ligados a disciplina;

o} Resolucédo de questbes formuladas pelo professextoaidas de outros conteudos, como
de outros cursos e de concursos publicos;

0 DiscussoOes reflexivas e criticas sobre os temasndelvidos em sala de aula, buscando
unir teoria e pratica, com vistas ao desenvolvimeletcapacidade de intervencdo na realidade.

5. RECURSOQOS:

Para o desenvolvimento do conteudo proposto, seil@ados 0s seguintes recursos:
Projecao (power-point);

Internet;

Laboratorio de informatica;

Apostilas;

Quadro;

Leituras;
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6. AVALIACAO:

A avaliacdo sera realizada duas vezes no semeatta, uma conforme 0s seguintes critérios e

pontuacao:

o} Presenca, pontualidade e participacao em salalaelfupontos
o} Resenhas, redagfes, seminarios ou outras ativide@ipsntos
0 Prova Escrita: 80 pontos

o} Total por bimestre: 100 pontos



0 Nota Final do semestre: média das notas dos doesbres.

Observacoes:

a) Caso o aluno nédo alcance nota 7,0 (sete) naarsédiestral, devera se submeter a prova final,
de todo o contetudo da disciplina. A média finasse caso, sera a média semestral + nota da
prova final, dividido por 2, devendo ser igual awperior a 5,0 (cinco) para que o aluno seja
considerado aprovado na disciplina.

b) O aluno deve estar presente @m,minimo 75% das aulas, caso contrario, havera reprovacao
por falta, independentemente dos resultados ob&dosutros quesitos do processo de avaliacao,
ressalvados os casos previstos pelas normas da. UFES

7. MEIOS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

O aluno podera solicitar atendimento individuapaafessor, podendo fazé-lo:

o} Pessoalmente, nos dias de aula;

o} Por meio do endereco eletroniomf.rogeriozanon@gmail.com

o} Por meio do quadro de avisos, onde seréo divulgaglastas parciais

o} Por meio do e-mail da turma e do Portal do Professumle serdo divulgadas as notas finais.
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