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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Departamento de Administracéo
Curso de Administracao
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

PROGRAMA DA DISCIPLINA

Disciplina: Etica Empresarial Cdédigo: ADM-09928
Carga Horaria: 60 horas Curso: Administracdo
Professor: César Tureta Semestre: 2016/1
1 EMENTA

Perspectivas filosoficas das doutrinas éticas; Perspectiva historica dos estudos em ética
empresarial; Etica na atividade econdmica; As visbes sobre a ética empresarial: a visdo
classica e a visdo socioeconémica; As implicacdes éticas das decisdes corporativas de cunho
econdbmico. Desafios éticos no inicio do milénio. Tendéncias contemporaneas de ética nos
negocios. Etica e educacdo ambiental.

2 OBJETIVOS

o Desenvolvimento de habilidades e competéncias que os tornem aptos a lidar com as
guestdes e dilemas éticos que permeiam a vida organizacional;

e Familiarizagdo com conceitos e teorias relacionados a temética da disciplina;

e Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange a avaliacdo moral do
comportamento humano dentro e fora das organizacbes;

o Compreensdo do debate sobre ética e responsabilidade socioambiental corporativa, bem
como as motivagcbes e consequéncias dessas acfes no mundo empresarial
contemporaneo.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — INTRODUCAO A ETICA
- O que é ética

- Etica e moral

- Lealdade e moralidade

- Etica e administrag&o

- Por que a ética nos negécios

UNIDADE Il — AS TEORIAS ETICAS E TOMADA DE DECISAO
- Egoismo e autointeresse
- Etica da convicgéo



- Etica da responsabilidade
- As tomadas de decisao

UNIDADE Il — DILEMAS ETICOS
- Dilema dos valores

- Dilema dos destinatarios

- Dilema dos meios

UNIDADE IV — ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS
- Evolucéo do conceito de responsabilidade social

- Abordagens normativas e sistémicas

- Gestao ecocéntrica

- Consumo responsavel

- Desafios para o futuro

UNIDADE V — A REPUTACAO DAS EMPRESAS
- Os riscos empresariais

- O que é reputagéo

- A gestéao da reputacao

- Do discurso para a prética

- Gerenciamento de impressoes

UNIDADE VI — MORAL E ETICA NO BRASIL
- A dupla moral no Brasil

- Disjuncao entre doutrina e pratica

- Cultura, estado e religido

- Tragos da cultura brasileira

- Ruptura ética

UNIDADE VII — CODIGOS DE ETICA

- Cédigos de ética empresariais.

- Cédigos de ética e a regulacdo do exercicio profissional.
- Cdédigo de ética do administrador.

4 METODO DE ENSINO

A disciplina tera enfoque tedrico-pratico e serd ministrada por meio de exposi¢cao dialogada,
estudos dirigidos, filmes/documentérios, leitura e discusséo de textos e semindrios, atividades
individuais e grupais.

5 AVALIACAO

Nota 1 = 60% Prova 1 + 40% Atividades em grupo
Nota 2 = 50% Prova 2 + 50% Seminario
Nota Final = (Nota 1 + Nota 2) / 2

Situacéo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apbs a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5,0 = Aprovado



Data Provas:

Prova 1: 29/04/16
Prova 2: 24/06/16
Prova Final: 07/07/16

Obs: Nao havera prova substitutiva antes da prova final. Os alunos que perderem uma das
provas semestrais poderdo fazer a prova final como substitutiva.

ATENCAO:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em
até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7
aulas e meia de 2 horas de duracao) para uma carga horaria de 60 horas-aula (30 encontros de
2 horas), embora nao seja aconselhavel a auséncia.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno deverd procurar a Pro-Reitoria
de Graduacao para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

6 COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Sempre que necessario os alunos devem agendar reunies com o(s) professor(es), pelo(s) e-
mail(s) cesartureta.ufes@gmail.com, para tirar dividas ou se aprofundar no conteudo.

O material de apoio a disciplina estard disponivel na Internet, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da UFES, endereco http://moodle2.ufes.br/, inclusive as orientagbes para
os trabalhos.
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