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UNIDADES

CONTEUDOS

OBJETIVOS

TECNICA DE ENSINO

pontos nodais,
significante vazio e
hegemonia de
Laclau e Moffe.

N° DE LEITURA MINIMA
AULAS OBRIGATORIA
— Compreender o
contexto histérico e
social e evolucédo
do pensamento o
politico e conceito MAAR, W. L. O que € politica?
de politica, bem 16 ed. Sdo Paulo: Editora
como suas Brasiliense, 1994.
1.1 O contexto histérico do surgimento relagbes com as .
da politica na Grécia antiga e sua praticas diarias na - Exposicéo dialogada RIBEIRO, J. U. Politica: quem
UNIDADE | evolugdo sociedade - Discussdes dirigidas manda, por que manda, como
1.2 O significado de politica, contemporanea, - Debates acerca dos temas manda. 3 ed. Rio de Jar'1e|r0:
Politica e caracteristicas e suas relagdes com a buscando entender | 8 aulas | — Questionario do Contetido Nova Fronteira, 1998 (capitulos
Sociedade sociedade contemporanea pincipalmente o — Apresentac&o de videos 01 ate 04).
(16 horas Aula) | 1.3 Estado, nagéo e politica que é fazer politica. - Estudos de Caso
1.4 Politica institucional e Estado -SituacBes simuladas
1.5 Relag@es entre politica e governo e sua relagdo com
o] fendmeno
burocratico descrito
por Weber.
Entender o]
significado e o que
é uma
organizacao.
— Entender as DELLAGNELO, E. H. L.; BOHM,
relacdes entre S.; MENDONCA, P. M. E.
politica e governo e Organizing resistance
suas conexdes movements: the contribution of
UNIDADE || com os conceitos political ~ discourse  theory.
de Weber e Marx. - Exposicéo dialogada Revista de Administracédo de
Politica, . . - Discussoes dirigidas Empresas (RAE -
Marxismo, 2.1 ~Os concenqs_ de burocracia e suas _ Analisar a — Debates acerca dos temas FGV/EAESP), v. 54, n. 2, pp.
Burocracia relages com politica € governo construgéo e 8 aul - Questionério do Contetdo 141-153, 2014.
aulas
Weberiana e g% rarlmsmdo_ e Politica . t desconstrugéo de - Apresentac&o de videos ) .
Movimentos | o0 . gcp?)?i,ticgscurso, movimentos movimentos sociais ~ Estudos de Caso MAAR, W. L. O que € politica?
Sociais (16 horas : a partir dos - SituagBes simuladas 16 ed. Sdo Paulo: Editora
aula) conceitos de Brasiliense, 1994.

MOTTA, F. C. P. O que é
burocracia . Brasilia: Editora
Brasiliense, 1996.




UNIDADE llI
Poder, Politica,
Subjetividade e

Identidade

(14 horas aulas)

3.1 Abordagens e perspectivas sobre
poder nos estudos organizacionais

3.2 A analitica de poder de Michel
Foucault

3.3 O tornar-se suijeito e suas relacdes
com o poder

— Conhecer as
principais
abordagens sobre
poder.

— Compreender a
analitica de
Foucault e suas
implicag6es nos
estudos sobre
poder.

— Problematizar as
relacdes entre

poder e construgéo
subjetiva/identitaria

7 aulas

- Exposicéo dialogada

- Discussoes dirigidas

— Debates acerca dos temas
- Questionario do Contetudo
- Apresentagédo de videos

- Estudos de Caso

- Situagbes simuladas

HARDY, C.; STEWART, R. C.
Alguns ousam chama-lo de
poder. In : CLEGG, Stewart R.;
HARDY, Cynthia; NORD, Walter
R. Handbook de estudos
organizacionais : reflexdes e
novas dire¢des. V.2. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

SOUZA, E. M.; BIANCO, M.
F.; MACHADO, L.

D.; JUNQUILHO, G.
Contribui¢Bes de Foucault e os
Estudos Organizacionais sobre
poder. Organizacdes &
Sociedade (0&S), v. 13, n.36,
pp. 13-25, 2006.

FOUCAULT, M. O sujeito e o
poder. In: DREYFUS, H. L.;
RABINOW, P. Michel Foucault,
uma trajetdria filoséfica : para
além do estruturalismo e da
hermenéutica. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1995.

UNIDADE IV

Politicas
Organizacionais

Estruturalismo
(14 horas aula)

4.1 Politicas de Diversidade e
Organizagbes

4.2 Estudos Raciais nos estudos
organizacionais brasileiros.

4.3 Politicas de Diversidade e suas
relagbes com a producao do (a)normal

- Analisar as
politicas
organizacionais
sobre raca, género
e sexualidade e
suas implicacdes
com a
normalizagéo de
sujeitos

7 aulas

—Exposicao dialogada

— Discussodes dirigidas

- Debates acerca dos temas
- Questionario do Contetdo
- Apresentagéo de videos

- Estudos de Caso

- Situag@es simuladas

LASTA, L. L.; HILLESHEIM, B.
Politicas de incluséo escolar:
produ¢do da anormalidade.
Psicologia & Sociedade ; n.
26(n. spe.), pp. 140-149, 2014.

ROSA, A. R. Relagbes Raciais
e Estudos Organizacionais no
Brasil. Revista de
Administracao

Contemporanea (RAC), v. 18,
n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun,
2014.

SOUZA, E. M.; CARRIERI, A.
P.; SILVA, A. R. L.. Uma anélise
sobre as politicas de
diversidade promovidas por
bancos. Psicologia &
Sociedade , v. 24, p. 315-326,
2012.




AVALIACOES SOMATIVAS (COM ATRIBUIGAO DE NOTA)

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

a) Diagnostica: procurar-se-a levantar as necessidades e expectativas dos discentes nas primeiras aulas.
b) Formativa: havera necessidade premente dos alunos na realizacéo das tarefas como estudos dirigidos.
c) Somativa: sera constituida dos seguintes itens:

lo. BIMESTRE (PESO 1): a) 70% da nota : prova escrita sobre o conteido das Unidades I, |l marcada para o dia 02/05/2016; b) 30% da nota: b.1) 10% da nota: discussao critica no dia 28 abril de 2015 do
artigo “SOUZA, E. M; BIANCO, M. F.; JUNQUILHO, G. S. Contestacdes sobre o Masculino no Contexto do Trabalho: Estudo Pés-modernista em Mineradoras e Siderurgias, Revista de Administragdo
Contemporanea (RAC) ; v. 19, 32 Edigao Especial, pp. 269-287, 2015.” b.2) 20% da nota : Producgao de Curtas (Videos) sobre politicas publicas governamentais relacionadas a raga, populacéo indigena, género e
sexualidade (apresentag@es dias 05, 09 e 12 de maio). .

OBS: Para produgéo de videos utilizar o WINDOWS MOVIE MAKER (Tenha especial aten¢éo ao salvar o video por inteiro com imagens e som para a apresentacéo). Videos com dicas de como fazer filme no
Windows Movie Maker:

https://www.youtube.com/watch?v=K1Q5GBXcUCk

https://www.youtube.com/watch?v=K10Q5GBXcUCk

20. BIMESTRE (PESO1): a) 80% da nota: prova escrita sobre o conteido das Unidades Il e IV marcada para o dia 27/06/2016; ; b) 20% da nota : b.1)10% da nota : discusséo critica no dia 23 junho 2016 do
artigo “LASTA, L. L.; HILLESHEIM, B. Politicas de inclus&o escolar: producéo da anormalidade. Psicologia & Sociedade ; n. 26 (n. spe.), pp. 140-149, 2014"; b.2) 10% da nota : Seminario em grupo envolvendo
estudo de casos sobre Politicas de diversidade nas organizagGes brasileiras (apresentagéo dias 13, 16 e 20 de junho 2016 ).

As discussdes criticas deverao ser realizadas nas datas marcadas, pois ndo serdo aceitas justificativas de nenhuma espécie em relacdo a eventuais faltas que impossibilitem os alunos de participarem.
Estardo aprovados os alunos gque obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) e 75% de frequéncia.
Os alunos que nao realizarem uma das avalia¢cdes acima, ou ndo obtiverem média igual ou superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final da disciplina que sera realizada no dia 07/07/2016.




