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1. EMENTA

Sistema de Remuneragdo. Recompensa salarial elsiaatddovos paradigmas de cargos e salarios, piEno
beneficios sociais. Incentivos e remuneracao vekidtigiene, seguranca e medicina do trabalho. Rel
trabalhistas. Planejamento e desenvolvimento deicar Gestdo de diversidade: relacdes de génelagdes
étnico-raciais (afrodescendentes, indigenas e fwtaias). Oportunidades iguais de emprego x pisatic
discriminatérias. Consultoria de recursos humahemas emergentes.

2. OBJETIVO GERAL

Fornecer aos alunos uma visédo ampla e critica ideesnd6es sociais, técnicas e politicas dos tenedosi na
ementa desta disciplina e seus respectivos impactasiundo do trabalho contemporaneo no setor mjblic
privado e terceiro setor.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Consultoria de Gestdo com Pessoas (rod#e conversa)
1.1 Consultoria de recursos humanos

1.2 Consultoria de gestdo com pessoas

1.3 Metodologias participativas para a consultdeajestdo com pessoas

UNIDADE Il — Politicas e Praticas de Gestdo com Pssas (seminarios)

2.1 Gestdo da diversidade: relacGes de género, ralagieco-raciais (afrodescendentes indigenas eutr
etnias).

2.2 Oportunidades iguais de emprego x praticas digcatdrias.

2.3 Sistema de Remuneracdo. Recompensa salarial élgiamiNovos paradigmas de cargos e salarios, plano
de beneficios sociais. Incentivos e remuneragaawer

2.4 Planejamento e desenvolvimento de carreira.

2.5 Higiene, seguranca e medicina do trabalho.

2.6. Relacdes trabalhistas.

UNIDADE IIl — Temas Emergentes (pOsteres)

3.1 Gestéo estratégica de pessoas

3.2 Gestéo da diversidade

3.3 Gestéo de pessoas internacional

3.4 Aprendizagem organizacional

3.5 Responsabilidade social

3.6 Gestéo de geracdes

3.7 Modalidades de trabalho flexivel - flexibiliZo do trabalho
3.8 Participacéo do trabalhador na empresa

3.9 Impactos da privatizacéo nos trabalhadores




3.10 Participacéo do servidor pablico no trabalho
3.11 Tecnologia ha Gestdo de Pessoas

3.12 Terceirizacdo

3.13 Precarizacao do trabalho

3.14 Outros temas emergentes de interesse dassalun

4. METODO DE ENSINO

O método utilizado na conducéo da disciplina tema@oequisito a leitura prévia da bibliografia irglia para
cada unidade e envolvera: aulas expositivas e ghidhs; estudos dirigidos; seminarios; comunicagab e
rodas de conversa. professoracabera a apresentacéo e provocacdo de debatem® édntrais dos assuntos
tratados em aula. Aadunosé reservada a participacao ativa nos debategg&la»a leitura atenta dos textos a
ser comprovada mediante a entrega de resenhasxti@s tecomendados para cada aula.

5. METODO DA AVALIACAO:
A avaliacdo sera realizada com base na participdgdi@lunos conforme descrito a seguir:

N1: 10,0, sendo composta por:
e Apresentacao de textos seguidosatias de conversg,0);
e Presenca nas aulas da Unidade | (2,0).

e Obs.: critérios para avaliar a presenca:

e Nenhuma falta: 2,0

 Uma falta: 1,5

e Duas: 1,0

e Trés:0,5

¢ Quatro ou mais faltas: ndo pontua

N2: 10,0, sendo composta por:
e Apresentacao deeminarioq8,0);
e Presenca nas aulas da Unidade 1l (2,0).
e Obs.: critérios para avaliar a presenca:
¢ Nenhuma falta: 2,0
 Uma falta: 1,5
e Duas: 1,0
e Trés:0,5
¢ Quatro ou mais faltas: ndo pontua

Observacoes:
+ NaUnidade I, Il e lll somente terdo a pontuacéo de participagdo quesgant professorarasenha

critica de cada texto recomendado para a leitura no didaspo para a discussao dos textos. Nao serdo
aceitos trabalhos fora do prazo e de alunos quear@pareceram a aula. Se o aluno comparecer a aula,
mas ndo entregar a resenha de cada texto reconeepdeadleitura, ele ndo tera a nota de participacéo
naquele dia. O grupo que apresenta trabalho nestifadispensado da entrega da resenhélniade

IIIL quem foi selecionado para apresentar o tema dmaunar um artigo publicado em periédico
(revista) cientifica e enviar para todos os alul@sala ler. Exceto quem vai apresentar o temastod
os demais devem entregasenha criticasobre o artigo escolhido para leitura e particgi@rdebate
apos a apresentacdo dos temas pelos apresentddages. é e como se faz uma resenha critica veja:
http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABHfsAA/como-farresenha-critica

+ E necessaria a participacdo de todos os membrasupm no dia da apresentagéo dos trabalhos em
grupo. A auséncia no dia da apresentacao do tlalplicard na perda de 50% da nota obtida pelo

grupo.

N3: 10,0, sendo composta por:
e Comunicacédo ora(apresentacao de um artigo por aluno sobre o densaa responsabilidade) (8,0);
e Presenca nas aulas da Unidade Il (2,0).

« Obs.: critérios para critérios para avaliar a presencga

¢ Nenhuma falta: 2,0

¢ Umafalta: 1,5

e Duas: 1,0

e Trés:0,5



¢ Quatro ou mais faltas: ndo pontua

Média final:
(N1+N2+N3)/3=N4 (média final). Situacado Final: <eqt,0 = Prova Final; > que 7,0 = Aprovado por nota

Apés a prova final serdo aprovados os alunos qtieeobm média final 5,0 (Média + PF = x / 2 = yjtudcédo
final: < 5,0 reprovado por nota; > 5,0 aprovado mpata.

ATENCAO:

O aluno deve estar presente em 75% das aulasra&saltar que os alunos que ndo comparecerem anpelos
75% das aulas serdo reprovados por falta, indep&ndes resultados obtidos em outros quesitosaltepso de
avaliagdo, ressalvados os casos previstos pelasaaata UFES. E responsabilidade do estudante adraind

seu tempo. N&o sera adotado o ‘“jeitinho brasilegaia resolver problemas de excesso de faltasnab da

disciplina.

5.1 INSTRUCOES PARA ELABORAGCAO DOS TRABALHOS E PARTICIPAGCAO NAS AULAS:

5.1.1 Unidade I: Formato das Rodas de Conversa

O grupo apresenta a bibliografia recomendada pdra da aula (ver cronograma).

O grupo tera o tempo maximo de dnhutos para apresentacao utilizastidesempower-point, videos e outros
recursos que possam enriquecer a apresentagiaesponsabilidade do grupo providenciar os resurs
necessarios para a apresentacéo. A professoranitidizara odatashow O grupo deve abordar os principais
conteudos dos textos.

Apés as apresentagfes serd formada uma roda desrsanvA roda deve ter um coordenador e um
sistematizador. @oordenadormodera a conversa de maneira participativa adiranido o tempo de fala de
cada participante. Qistematizadorelabora uma sintese geral das experiéncias, comiigos e reflexdes
partilhadas na roda de conversa.

Os alunos que ndo fazem parte do grupo devetodes os textoprevistos para o dia, estudar aquele assunto,
refletir, etc e levar sua producéo reflexiva enmmiato deresenha criticgpara ser entregue a professora e para
participar da roda de conversa, sem uso de equigemeaudiovisuais, a fim de contribuir com o
aprofundamento da discusséo sobre as metodologias.

Critérios de avaliacdo das rodas de conversa (Notmaxima até 8,0 pontos):

*Apresentacdo (Tempo e clareza na exposicdo; esforco demonstnadtevantamento de informagfes que
extrapolam os textos indicados para leitura; té&miestratégias e criatividade na apresentaciotidade e
gualidade dos materiais utilizados): até 2,0 pontos

* Conteudo(Dominio do conteldo; apresentagdo dos principaigedidos dos textos/tema sem equivocos): até
2,0 pontos.

* Comparacao entre os trés setores (publico, privade terceiro setor) em organizacdes de pequeno, médio

e grande porte:até 2,0 pontos.

* Critica (Apreciacao critica do tema): até 2,0 pontos.

5.1.2 Unidade Il: Formato dos seminarios (Nota maxima até 8,0 pontas)

Um grupo apresenta por aula.

O grupo devera apresentar: referéncia; plataforedsica; metodologia e resultados (no caso de artigo
empiricos); discussao e conclusdes. O gugve valer-se de recursos (videos, reportagens, arigbbcados
em revistas cientificas, materiais publicados ne db Dieese, da CUT e da Forca Sindical, emprdsas
consultoria, entrevistas com gestores e/ou profisss de RH em organizagbes dos trés setoresgcaiisths
patronais e de representacdo do trabalhadoredpmgifiscais do trabalho, justica do trabalhoibgoafia
adicional recomendada neste programa, manuai$,petidinentes ao tema, usando criatividade, apdotas
diferencas nos trés setores (publico, privadoaeier setor) em organizacdes de pequeno, médiarglgmporte.
Toda a aula é de responsabilidade do grupo, cal®etioadministrar o tempo/conteddo, reservandmihbtos
finais para discussao, questionamentos da turnmaciagdo critica, etc e 10 minutos para avaliagigrdpo
pela professora. E responsabilidade do grupo peoeidr os recursos e equipamentos audiovisuaisemse
utilizados na apresentacdo do trabalho. A profassisponibilizara @atashow.

Critérios de avaliacdo dos seminarios:

* Apresentacdo (Tempo e clareza na exposicdo; esforco demonsmadievantamento de informages que
extrapolam os textos indicados para leitura; témiestratégias e criatividade na apresentaciotidade e
gualidade dos materiais utilizados): até 2,0 pontos

* Contetdo(Dominio do contelido; apresentagdo dos principaigetidos dos textos/tema sem equivocos): até



2,0 pontos.

* Comparagéo entre os trés setores (publico, privade terceiro setor) em organiza¢des de pequeno, meédio
e grande porte:até 2,0 pontos.

* Critica (Apreciacao critica do tema e debate): até 2,0gsont

5.1.3 Unidade Ill: Formato dacomunicacao oral Atividade individual. (Nota maxima até 8,0 pontok

Cada aluno que vai apresentar o tema deve progorartigo publicado em revista cientifica e enpiara todos

os demais alunos da disciplina para que eles possaniher qual é o artigo que eles véo ler, fagsenha
critica e participar do debate.

Preparacdo para a comunicacdo oraD conteldo deve conter: titulo do(s) autor(es)adao, introducao
(problema de pesquisa); objetivo do artigo; refei@nedrico, metodologia (quando houver), resdsagjuando
houver); concluséo; referéncia do artigo. shdes em power pointdevem ser facilmente legivel, ndo devem
conter textos, mas sim topicos, quadros, tabdlastracdes, etc. Aomunicacao orakera realizada na sala de
aula no dia definido no cronograma no horario dé&.aCada aluno terd no maximo 15 minutos para
apresentacdo e em seguida sera aberto o debatepaosecado, mantido e coordenado pelos alunos que
apresentaram os artigos.

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:
A comunicacdo com a professora deve se dar priantente em sala de aula e em horarios extra-aula
agendados com a professora. Somente em Ultimadeasoocorrer através do email mprezotti@hotmail.com

As notas dos trabalhos serdo fornecidas em saaldgela professora.

7 — BIBLIOGRAFIA:

O material esta disponivel na nuvem de arquivos-dmil: seminariogp2016@gmail.cofsenha: ufes2016) —
Google Drive, divididos em pastas conforme as adlasssem, familiarizem-se com os textos com adéruea
para que a leitura dos capitulos seja realizadecdalo com o cronograma de aulas fornecido pefegsora no
primeiro dia de aula.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BROSE, M. (Org.)Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentosPorto Alegre: Tomo
Editorial, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestédo de Pessoas: o novo papel dos recursos hungnas organiza¢des3.ed. Rio de
Janeiro : Elsevier, 2008.

ORLICKAS, E.Consultoria Interna de Recursos Humanos: conceitogases e estratégiag? ed. Sdo Paulo :
MAKRON Books, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, L. M. T. DA S.; SILVA, M. P. DA.; FISCHERA. L.; ALBUQUERQUE, L. G.; AMORIM, W. A.



C. DE. Temas emergentes em gestdo de pessoasnétisz ala producdo académiBav. Adm. UFSM, Santa
Maria, v. 4, n.1, p. 215-232, mai./ago. 2011.

BRASIL, Plano Nacional de Seguranca e Salde noalirabDisponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CFCPA 38E890073A4B99/PLANSAT 2012.pdfcesso em:
30/07/2015.

COSTA, M. DA S. O sistema de rela¢cbes de trabathBnasil: alguns tracos histéricos e sua precadiaatual.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociajv. 20, n. 59, out/2005, p.111-170.

GOMEZ, C. M. Avancos e entraves na implementacaPalética Nacional de Satde do Trabalha®Revista
Brasileira de Saude OcupacionalSao Paulo, v. 38, n. 127, 2013, p. 11-30.

LARA, R. Saude do trabalhador: considerac8es armhtcritica da economia politicR. Katal., Florianépolis,
v. 14, n. 1, p. 78-85, jan./jun. 2011.

MOCSANVI, D. As novas demandas do mercado sobreempresas de consultoridisponivel em:
http://www.consultores.com.br/artigos.asp?cod_ a8 Acesso em: 30/07/2015.

SAJl, G. S. M.Gestédo da Diversidade no Brasil: Apresentacdo de ummodelo brasileiro. Dissertacdo de
Mestrado Profissional em Administracao. Escola de

Administracao de Empresas de Sao Paulo, p. 13-42. ispobivel em:;
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstreamiblée/10438/5738/107942.PDF?sequence=1Acesso em:
30/07/15.

THEOTONIO, K. S.; NETO, M. T. R.; LOPES, S. A. A Raneragio No Brasil: Uma Analise Segundo Os
Aspectos Legaisin. ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACA® PESQUISA
EM ADMINISTRACAO, Rio de Janeiro, 2013Anais... Rio de Janeiro, ENANPAD. Disponivel em:
http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2013 _EnANPAD_GBRB2.pdf Acesso em: 30/07/2015.

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

BENSOUSSAN, E.; ALBIERI, SManual de Higiene, Seguranca e Medicina do TrabalhoS&o Paulo:
Editora Atheneu, 1997.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (OrgGestdo com pessoas e subjetividadé. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

DUTRA, J. S.; VELOSO, E. F. Resafios da Gestédo de Carreirad?® ed. Sdo Paulo : Atlas.

PONTES, B. RAdministracdo de Cargos e Salarios: Carreiras e Reneracdes 162.ed. Sdo Paulo : LTr,
2013.

ZARIFIAN, P. O modelo da competéncia: trajetdria historica, desfios atuais e propostasS&o Paulo :
Editora Senac S&o Paulo, 2003.

6. CRONOGRAMA DAS AULAS

Aulas Unidades Textos
1 Apresentacdo da Apresentacdo da disciplina. Definicao dos temasipas de trabalho.
02/03 | disciplina
2 Elaboracéo dos Orientacao e elaboracéo dos trabalhos em grupo
04/03 | trabalhos em grupo
3 Elaboracéo dos Orientacao e elaboracéo dos trabalhos em grupo
09/03 | trabalhos em grupo
4 Elaboracéo dos Orientacao e elaboracéo dos trabalhos em grupo
11/03 | trabalhos em grupo
UNIDADE | — Rodas de Conversa. Tema: CONSULTORIA DEGESTAO COM PESSOAS
5 1.1. Consultoria de|] ORLICKAS, E. O processo de consultori@onsultoria Interna de Recursos
16/03 | recursos humanos Humanos : conceitos, cases e estratégiat. ed. Sdo Paulo : MAKRON Bookg
1999, p. 21-25.
ORLICKAS, E. O processo de consultoria internaetairsos humanog€onsultoria
Interna de Recursos Humanos : conceitos, cases éraegias. 4% ed. Sdo Paulo
MAKRON Books, 1999, p. 31-52.
ORLICKAS, E. O consultor interno de recursos hunsa@onsultoria Interna de
Recursos Humanos : conceitos, cases e estratégidtsed. Sao Paulo : MAKRON
Books, 1999, p. 53-64.
Grupo: Angelica,Sionara.
6 1.2. Consultoria de] MOCSANVI, D. As novas demandas do mercado soberasesas de consultoria.
18/03 | gestdo com pessoas | Disponivel emhttp://www.consultores.com.br/artigos.asp?cod_art#t8 Acesso




em: 30/07/2015(Baixar pela internet)

Obs O grupo deve procurar na internet outros artigmisre este tema, bem com
entrevistar profissionais de empresas de consalfmaia elaboracéo do trabalho. Qs
demais alunos também devem fazer o mesmo e leveord®cimentos adquiridos
para a roda de conversa, bem como inseri-los raliasa ser entregue a professora.

o

Grupo: Barbara, Lidiany.

7 1.3. Metodologias| COLLETE, M. M. BROSE, M. Moderacéo. In: BROSE, MDr§.). Metodologia
23/03 | Participativas participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
(Trabalho em Grupo | 2010, p.17-24.
Participativo)
CORDIOLI, S. BROSE, M. Enfoque participativo no katho com grupos. In:
BROSE, M. (Org.). Metodologia participativa: uma introducdo a 29
instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p. 25-40.
HAAN, L. M. G. Ao ritmo do corpo — Trabalho Corpbixpressivo. Um método de
trabalhos com grupos. In: BROSE, M. (Orgyetodologia participativa: uma
introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p. 41-46.
Grupo: BrendaLohany.Sala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca.
8 1.3. Metodologias| FIEGE, H. J. CEFE: Conhega as suas competéncitisadeu caminho e melhore p
30/03 | Participativas sua realidade — um novo método cativa o BrasiBROSE, M. (Org.)Metodologia
(Instrumentos de participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
Capacitacédo) / 2010, p. 47-54.
GIOVENARDI, E. Método pedagdgico capacitacdo imetsaBROSE, M. (Org.).
Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2010, p. 55-62.
Grupo: Cintya, Maria GabrielaSala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca,.
9 1.3. Metodologias| NAVES, F. L.; MAFRA, L. A. S.; GOMES, M. A.; AMANQD, R. Diagndstico
01/04 | Participativas Organizacional Participativo — DOP. In: BROSE, MOrg.). Metodologia
(Instrumentos de participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
Reflexdo Grupal e 2010, p.79-86.
Diagndstico)
WEID, J. M. VON DER. A trajetéria das abordagensrtipgativas para o
desenvolvimento na pratica das ONG’s no Brasil -PBRIn: BROSE, M. (Org.).
Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2010, p.104-112.
MOURA, M. A. Diagndstico Participativo de Unidadds Conservagdo — DIPUC,
In: BROSE, M. (Org.). Metodologia participativa: uma introducdo a 29
instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.113-120.
Grupo: Fabricio, Lucas.
10 1.3. Metodologias| MATTHAUS, H. Oficina do Futuro como metodologia gianejamento e avaliagdo
06/04 | Participativas de projetos de desenvolvimento local. In: BROSE, (@rg.). Metodologia

(Instrumentos de
Reflexdo Grupal e
Planejamento)

participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
2010, p.121-130.

TONI, J. DE. O planejamento estratégico e situadierPES. In: BROSE, M. (Org.)
Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2010, p.141-152.

FORTES, A. O planejamento estratégico situacionzdricipativo. In: BROSE, M.
(Org.). Metodologia participativa: uma introdu¢do a 29 instrumentos.Porto




Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.153-160.

SILVA, M. J. P. Onze passos do Planejamento Egfi@éParticipativo. In: BROSE,
M. (Org.). Metodologia participativa: uma introdugcéo a 29 instrumentos.Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.161-176.

Grupo: Felipe, Marcelo, Sionar&ala: sala de multimeios ou auditdrio da
biblioteca.

11
08/04

1.3. Metodologias
Participativas

(Instrumentos de
Reflexdo Grupal e
Planejamento)

BROSE, M. O método ZOPP para planejamento e gestdoojetos. In: BROSE, M.
(Org.). Metodologia participativa: uma introdugdo a 29 instrumentos.Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.177-192.

JUNCKES, I. J. 13 anos de MAPP do B. In: BROSE, (@rg.). Metodologia
participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
2010, p.185-192.

BREDE, D. A consultoria organizacional participativ Um instrumento de trabalh
junto as organizag6es de agricultores familiarpeseadores artesanais. In: BROS
M. (Org.). Metodologia participativa: uma introdugcéo a 29 instrumentos.Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.193-204.

MAGADAN, A. A.; BUJES, C. Método de Resolucao delflemas — MRP. In:
BROSE, M. (Org.)Metodologia participativa: uma introducéo a 29
instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.205-210.

Grupo: Fernando, Lorena.

12
13/04

1.3. Metodologias
Participativas

(Instrumentos de
Gestéo Participativa
em Ambito
Municipal)

MEYER-STAMER, J. Diagnéstico Participativo de Vaggas Competitivas —|
PACA (Projeto Marketing Municipal). In: BROSE, M.Ofg.). Metodologia
participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
2010, p.221-226.

ZAPATA, T. A gestdo participativa para o desenvolento local — Método
GESPAR. In: BROSE, M. (Org.Metodologia participativa: uma introducéo a 29
instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.227-238.

ARAUJO, A. E. Método de Autodiagnoéstico das Potalidades Municipais e
Planejamento de Acdao — MAMPLA. In: BROSE, M. (OrgMetodologia

participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial,
2010, p.239-250.

PFEIFFER, P. Planejamento Estratégico MunicipalEMPUma abordagem pard
organizar e gerenciar o desenvolvimento municigal. BROSE, M. (Org.).
Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos.Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2010, p.259-270.

ROVER, 0. J. O desenvolvimento pela 6tica da redpaGro de desenvolviment
local sustentavel. In: BROSE, M. (Org.Metodologia participativa: uma
introducéo a 29 instrumentos.Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.271-278.

Grupo: Isabella, Rayani, RodolfoSala: sala de multimeios ou auditério d
biblioteca.

13
15/04

1.3. Metodologias
Participativas

(Instrumentos
Diversos)

Avaliacéo da
Unidade |

BROSE, M. O Marco Ldgico: instrumento de gestdo @amumicacdo. 1.2.
Metodologias participativas. In; BROSE, M. (OrgMetodologia participativa:
uma introducéo a 29 instrumentosPorto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.279-28¢

BROSE, M. Monitoria e avaliagdo participativa. lcatjdes para a pratica. In:

BROSE, M. (Org.). Metodologia participativa: uma introdugcdo a 29
instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010, p.295-302.

Grupo: Jessika, Vinicius.




Avaliacdo da Unidade | e dos alunos.

UNIDADE Il — Seminarios. Tema: POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO COM PESSOAS

[

14 2.1 Gestéo da| SAJI, G. S. M.Gestdo da Diversidade no Brasil: Apresentacdo de umodelo
20/04 diversidade: brasileiro. Dissertagdo de Mestrado Profissional em AdminjéimaEscola de
relacdes de| Administracdo de Empresas de Sado Paulo, p. 13-4%5pobivel em:
género, relacdeq http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstreamilée/10438/5738/107942.PDF?seq
étnico-raciais ence=1Acesso em: 30/07/15.
(afrodescendentes
indigenas e
outras etnias). PENA, Rodolfo F. Alves. "Trabalho escravo no Brasilal";Brasil Escola
Disponivel em <http://www.brasilescola.com/brasalialho-escravo-nobrasil-
atual.htm>. Acesso em 07 de outubro de 2015.
15 2.1 Gestéo da| Apresentagdo de seminario.
27/04 diversidade: Grupo: Marcelo,Karolina, Fernando, Lorena.
relacdes de| Sala:sala de multimeios ou auditério da biblioteca.
género, relacdes
étnico-raciais
(afrodescendentes
indigenas e
outras etnias).
16 2.2 Oportunidades AMARAL, H. C. Praticas discriminatérias na admissao de empreg&igmonivel
29/04 iguais de | em:http://hugocesaramaral.blogspot.com.br/2008/0&/mstdiscriminatrias-na-
emprego x | admisso-de.htmlAcesso em: 30/07/2018aixar pela internet)
praticas
discriminatérias. | TONZAR, T. F.; OLIVEIRA, L. J. DE. Das “listas negg”: um estudo da pratica
discriminatéria de contratacdo de empregados e afianta aos direitos
fundamentaisRevista de Direito Publicqg Londrina, v. 4, n. 1, p. 60-80, jan/aby.
2009.
CARVALHO, J. L. DE. As préticas discriminatérias melacdo de trabalho e a
aplicabilidade da denudncia vazia nas demissdes jesta causa: discriminacao
velada? Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos led&artigo_id=13665 Acesso em:
05/08/2015(Baixar pela internet)
17 2.2 Oportunidades Apresentacdo de seminario.
04/05 iguais de
emprego x| Grupo: Barbara, Lidiany, Isabella, Raiane.
praticas
discriminatérias.
18 2.3 Sistema de| CHIAVENATO, |I. Recompensando pesso@&stdo de Pessoas: 0 hovo papel dos
06/05 Remuneracéo. recursos humanos nas organiza¢e3.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008, p. 273t
Recompensa 309.
salarial e

simbdlica. Novos
paradigmas de
cargos e salarios
plano de
beneficios
sociais.
Incentivos e
remuneragao
variavel.

CHIAVENATO, |. Programas de incentivoSestdo de Pessoas: 0 novo papel dos
recursos humanos nas organiza¢ce3.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008, p. 311t
338.

CHIAVENATO, |. Beneficios e Servico§estao de Pessoas: 0 novo papel dos
recursos humanos nas organiza¢ce3.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008, p. 340t
359.

THEOTONIO, K. S.; NETO, M. T. R.; LOPES, S. A. A Ranerag&o No Brasil:
Uma Andlise Segundo Os Aspectos LegaisSENCONTRO DA ASSOCIACAO
NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRARZO, Rio
de Janeiro, 2013 nais...Rio de Janeiro, EnANPAD. Disponivel em:
http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2013_EnANPAD_GBB2.pdf Acesso em:




30/07/2015.
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19 2.3 Sistema de| Apresentagdo de seminario.
11/05 Remuneracéo.
Recompensa Grupo: BrendaLohany, Jessika, Angelica, Sionara.
salarial e
simbdlica. Novos
paradigmas de
cargos e salarios
plano de
beneficios
sociais.
Incentivos e
remuneragao
variavel.
20 2.4 Planejamento e| CHIAVENATO, |. Desenvolvendo pesso#&3estdo de Pessoas: o novo papel dos
13/05 desenvolvimento | recursos humanos nas organizacde3.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008, p. 361t
de carreira. 391.
CHIAVENATO, |. Desenvolvimento de pessoas e orgagiesGestdo de Pessoas:
0 novo papel dos recursos humanos nas organizacé@ed. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2008, p. 393-433.
TOLFO, S. DA ROSA. A carreira profissional e seusvimentos: revendo conceito
e formas de gestdo em tempos de mudarResista Psicologia, Organizacdes €
Trabalho, Florianépolis, v.2, n.2, dez. 2002, p. 39-63.
21 2.4 Planejamento e| Apresentacdo de seminario.
18/05 desenvolvimento
de carreira. Grupo: Cintya, Karolina, Maria Gabriela, Maria Lucia, Rifd.
22 2.5 Higiene, CHIAVENATO, I. Higiene, Seguranca e Qualidade dda/Gestdo de Pessoas: 0
20/05 seguranca el novo papel dos recursos humanos nas organiza¢g68sd. Rio de Janeiro :
medicina do | Elsevier, 2008, p. 469-496.
trabalho.
Plano Nacional de Seguranca e Saude no TrabalbpoBivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CFE93 38E890073A4B99/PLAN
SAT_2012.pdfAcesso em: 30/07/2015.
LARA, R. Saude do trabalhador: consideracdes airpdat critica da economia
politica.R. Katal., Florianépolis, v. 14, n. 1, p. 78-85, jan./j@011.
23 2.5 Higiene, | Apresentacao de seminario.
25/05 | seguranca e medicing
do trabalho. Grupo:
24 2.6 Relacdes| CHIAVENATO, I. Rela¢Bes com empregad@estdo de Pessoas: 0 hovo papel
01/06 | trabalhistas. dos recursos humanos nas organizacdesed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008, p.
440-468.
COSTA, M. DA S. O sistema de relacdes de trabathBnasil: alguns tracos
historicos e sua precarizagao atiRavista Brasileira de Ciéncias Sociajv. 20, n.
59, out/2005, p.111-170.
25 2.6 RelagBes| Apresentacdo de seminario.
03/06 | trabalhistas.
Grupo: Felipe, Marcelo, Vinicius, Lohany.
Sala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca.
26 Avaliacéo da| Avaliacdo da Unidade II
08/06 | Unidade II Avaliacédo dos Alunos

Introducao a Unidade lll:

BARRETO, L. M. T. DA’ S.; SILVA, M. P. DA.; FischeA. L.; ALBUQUERQUE,




L. G.; AMORIM, W. A. C. DE. Temas emergentes emt§esde pessoas: um
andlise da producdo académiBav. Adm. UFSM, Santa Maria, v. 4, n.1, p. 215
232, mai./ago. 2011.

UNIDADE IIl — Comunicac¢édo oral: TEMAS EMERGENTES

27
10/06

Temas emergentes
em gestdo de pessoa

Temas:

5 3.1 Gestédo estratégica de pessoas (Angelica, Marce
3.2 Gestédo da diversidade (Barbara, Maria Gabriela
3.3 Gestédo de pessoas internacional (Brenda, Rayan
Sala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca.

28
15/06

Temas emergented
em gestéo de pessoa

Temas:
5 3.4 Aprendizagem organizacional (Fabricio, Siopara
3.5 Responsabilidade social (Felipe, Vinicius)
3.6 Gestéo de geracgbes (Fernando)
3.7 Modalidades de trabalho flexivel - flexibiliZeo do trabalho (Isabella)

29
17/06

Temas emergentes
em gestdo de pessoa

Temas:

5 3.8 Participacdo do trabalhador na empresa (dgssik
3.9 Impactos da privatizac&o nos trabalhadoreso(ita)
3.10 Participacdo do servidor publico no trabgltidiany)
3.11 Tecnologia na Gestédo de Pessoas (Lohany)
Sala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca.

30
22/06

Temas emergented
em gestéo de pessoa

Avaliacéao da
Unidade Ill, média
final e encerramento
da disciplina

Temas:
5 3.4 Aprendizagem organizacional (Cintya, Rodolfo)
3.12 Terceirizacao (Lorena)
3.13 Precarizacao do trabalho (Lucas)
Sala: sala de multimeios ou auditério da biblioteca.

Avaliacéo da Unidade lll. Avaliacdo dos alunos.
Divulgacéo da média final.
Encerramento e avaliagdo da disciplina.

Término Periodo Letivo 2016/1: 05/07/16
Periodo provas finais:06 a 12/07/16 (Avaliacao final para alunos comiméderior a 7,0)

Prova Final: 06/07/16

Periodo digitacdo pautas semestre 2016/06 a 15/07/16



