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PROGRAMA

Disciplina: Etica Empresarial

Cdbdigo: ADM 06145

Carga Horéaria: 60 horas

Periodo: 7°

Professor ( a): Susane Petinelli Souza

Semestre: 201 6/1

1- EMENTA

Perspectivas filoséficas das doutrinas éticas; Perspectiva histérica dos estudos em
ética empresarial; Etica na atividade econdmica; As visdes sobre a ética empresarial:
a visao classica e a visdo soécio-econbmica; As implicacbes éticas das decisbes
corporativas de cunho econdmico. Desafios éticos no inicio do milénio.

2- OBJETIVOS

Proporcionar um panorama historico e conceitual da Etica no ocidente;

Permitir aos alunos o entendimento das doutrinas éticas fundamentais a
orientacdo das praticas administrativas contemporaneas em organizacoes
tradicionais e organizacdes voltadas para objetivos nao lucrativos;

Fornecer elementos conceituais nos campos da Etica no ambiente
organizacional para capacitar os alunos a compreenséo, ao debate e a critica
da ética profissional voltados a pratica do gestor de pessoas, nos contextos
histoéricos, social, politico e econdmico no ambito da contemporaneidade, com
énfase nas ciéncias humanas;

Analisar contetudos de crencgas e valores orientadores da acdo humana em
ambientes sociais, politicos e organizacionais;

Analisar o papel da ética e da responsabilidade social das organizacoes;

Compreender a necessidade de um posicionamento, em termos éticos, na
tomada de decisGes de cunho corporativo organizacional;

Debater as implicacdes éticas nos planos social e pessoal das alternativas
adotadas nos diferentes contextos organizacionais.



3- CONTEUDO PROGRAMATICO

A- Introducédo ao tema ética na sociedade;
* Principais conceitos.

B- Perspectivas filosoficas das doutrinas éticas ;
» As principais doutrinas éticas, um estudo através dos tempos;
* Aracionalidade é a ética;
* A Teoria da Delimitacdo de Sistemas Sociais: modelo de analise
multidimensional da realidade social contemporanea;
C- Perspectiva historica dos estudos em ética organ izacional;
» A ética organizacional,
* A responsabilidade social das empresas.

D- As visdes sobre a ética organizacional:

* A visdo classica;
* A visdo socio-econbmica.

E- As implicacOes éticas das decisbes corporativas de cunho econdmico:

* A duplicidade moral no Brasil;

* As morais empresariais;

e A logica do capitalismo e a gestdo da reputacdo; Os indicadores de
responsabilidade social.

* Reputacdo: ética empresarial

4 - METODOLOGIA
* Aula expositiva;
* Leitura e discussdes;
» Dinamicas de grupo que forem oportunas para os conteudos em estudo;
» Exercicios realizados em grupo ou individualmente

5 — AVALIACAO
Serdo observados os seguintes aspectos:
e Apresentacao de seminarios;
* Andlise do trabalho (individual): Participacdo, dedicacdo, resultados nas
atividades propostas ao longo do semestre.
* Avaliacbes de aprendizagem por meio de uma prova composta de questdes
objetivas e discursivas, sobre o contetdo apresentado durante o semestre.
Observacao :
* A obtencado da nota total do aluno sera obtida por meio da soma da nota da
prova (60%) com a nota das demais atividades realizadas durante o semestre
(40%) da nota total.
e Situagdo Final:
Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado
Média menor do que 7,0 = Prova Final
Ap6s a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5= Aprovado



ATENCAO: O aluno deve estar presente, no minimo , em 75% das aulas. Vale ressaltar que 0s
alunos que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta
independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliagao,
ressalvados 0s casos previstos pelas normas da UFES.

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em até
25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7
aulas e meia de 2 horas de duracdo). Embora ndo seja aconselhavel a auséncia em nenhuma
aula, esses 25% podem ser utilizados para casos de forca maior.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro-

Reitoria de Graduacdo para solicitar amparo legal & s suas atividades discentes . O
professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

E-mail; susipetinelli@gmail.com

7 — BIBLIOGRAFIA:
7.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
AGUILAR Francis J. A Etica Nas Empresas . Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

SROUR, H. R. Etica empresarial : a gestdo da reputagdo. 2. ed.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

SROUR, H. R. Poder, cultura e ética nas organiza¢des : o desafio das formas de
gestao. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

7.2 — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONSO, F. R; LOPEZ, F. G; CASTRUCCI. Curso de ética em Administrac&o
S&o Paulo: Atlas, 2006.

ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social nos negécios . 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

CHANLAT, Jean F. O individuo na organizacdo: Dimensdes esquecidas. Sdo Paulo:
Atlas, 1992. Vol. I, Il e lll.

THIRY-CHERQUES, H., R. Etica para executivos. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2008.

* Indicagbes bibliograficas complementares poderdo ser feitas ao longo do
periodo.



