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1- EMENTA

Conceito e campo de aplicacdo de Sistemas; modelos e aplicativos para
gerenciamento de Informac¢des manual ou computadorizado; desenvolvimento
de projeto de sistemas; administracdo de projetos de sistemas; definicdo da
necessidade da informag&o conforme a realidade da organizagéo.

2- OBJETIVO

Desenvolver no aluno formas de entender e interpretar a analise dos processos
de desenvolvimento da comunicacdo e das caracteristicas comuns em varios
tipos de sistemas, e que irdo influenciar nos processos de tomadas de decisao.

3- CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 — Abordagens sistémicas;
3.1.1 — Teoria geral dos sistemas;
3.1.2 — Classificacéo dos sistemas de informacéo
3.1.3 — Importancia da informacédo no processo de tomada de decisdes.

3.2 — Tratamento, arquivamento e recuperacao da informacao;
3.2.1 — Informagdes internas e externas;
3.2.2 — Troca de informacdes;
3.2.3 — Trocas eletronicas de informacoes;
3.2.4 — Arquivamento e recuperacao de informacoes.



3.3 — Sistema de informacgdes gerenciais;

3.3.1 — Organograma;
3.3.2 — Principais atribuicdes (funcdes) de cada area;
3.3.3 — Informacfes necessarias.

3.4 — Desenvolvimento e implantagédo de um SIG;

3.4.1 — Comité coordenador de sistemas
3.4.2 — Definigbes preliminares;

3.4.3 — Levantamento e analise

3.4.4 — Pré-projeto e justificativa

3.4.5 — Desenvolvimento e aprovacao

3.4.6 — Implantacéo e avaliagao de resultados

3.5 — Evolucéo dos sistemas de informacéao;

4 - METODOLOGIA

Aula expositiva;
Leitura e reflexdes;

Técnicas de grupo que forem oportunas para os contetdos e situacdes
em estudo;

Debates;
Exercicios realizados em grupo ou individualmente

5 — AVALIACAO

Os alunos seréo avaliados de acordo com os seguintes aspectos:

Apresentacdo de seminarios;

Participacéo nas aulas;

Analise do trabalho (individual);

Avaliagbes de aprendizagem por meio de uma prova composta de
guestdes objetivas e discursivas, sobre o conteudo apresentado durante
0 semestre.

A nota total do aluno sera obtida da seguinte forma:

Prova 1 (objetiva e discursiva) individual. Valor: 7,0.
Data da prova: 28/04/2016

Atividades 1 (participacdo e exercicios). Valor: 3,0.

Total: 10,0

Prova 2 (objetiva e discursiva) individual. Valor: 7,0.
Data da prova: 30/06/2016

Atividades 2 (seminario). Valor: 3,0.
Data do seminério: 31/05, 02, 07 e 09/06/2016



Total: 10,0
O resultado final sera a média simples das duas notas.

O aluno que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacdes
acima descritas estara dispensado da prova final.

Prova Final: todo o conteudo trabalhado. Valor: 10,0.
Data da prova: 07/07/2016

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

rialvarenga@outlook.com
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