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1. EMENTA

A cultura das organizacdes. Cultura, cultura organizacional, cultura brasileira. Os
desafios do futuro. Reflexdes sobre cultura nacional e cultura organizacional. O
cotidiano nas organizacoes: o formal e o informal. Mudanga Organizacional. Um
estudo de caso.

2. OBJETIVOS

Propiciar acesso a conhecimentos teoricos, praticos e criticos sobre Cultura
Organizacional;

Compreender a complexidade do conceito de Cultura Organizacional e suas
multiplas dimensdes e formas de abordagens;

Aplicar os conceitos de Cultura Organizacional as situacdes organizacionais
reais;

Realizar anélises comparativas entre diversas culturas a luz dos conceitos
estudados;

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo: As origens do conceito de Cultura; Definicdo de cultura no nivel
das organizacoes;

As formas de manifestacdo da Cultura Organizacional: Ritos; Sagas;
Simbolos; Linguagem; Mitos; Aspectos historicos; Processos de
Comunicacao.

Cultura Organizacional: Conceitos; Visdes sobre Cultura Organizacional; O
papel da lideranca; Cultura Organizacional como fator de produtividade; A
organizacdo como fenbmeno Cultural; Gerenciamento da Cultura
Organizacional.




* Cultura Organizacional e Poder: O conceito de Poder; A instrumentalizagdo do
Poder; Como Cultura e Poder se relacionam.

e Cultura e Organizacdes no Brasil: Caracteristicas culturais brasileiras e sua
influéncia na Cultura Organizacional

4- METODOLOGIA
Desenvolvimento do conteudo:

» aula expositiva dialogada com base em informacéo bibliografica especifica
relacionada a disciplina;

» exercicios individuais e em grupos, leitura e discussdo de textos, pesquisas,
filmes e estudos de casos.

5. AVALIACAO

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo divididos
cOmo segue:

O aluno sera avaliado por meio de avaliagdo escrita bimestral individual, com valor
7,0. Serdo avaliados também por meio de: participacdo nas atividades dirigidas
individualmente e em grupo, além de trabalhos desenvolvidos em sala de aula, com
valor 3,0.

Situacao Final:
< que 7,0 = Prova Final
> que 7,0 = Aprovado

ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os
alunos que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por
falta independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

6. VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

A comunicagdo entre a professora e os alunos se dara via e-mail, e pelo portal do
professor. As notas parciais serdo divulgadas em sala de aula, individualmente, e a
média final, via portal académico.

E-mail: rossanamattos@terra.com.br
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