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1 - EMENTA:

Ambiente externo e a organizacdo: as novas realidades sécio-econdmicas e seu
rebatimento na vida das empresas e das pessoas; as organiza¢fes estudadas sob a viséo
de sistemas sociais abertos; estratégia empresarial. A organizacdo formal: a organizacéo
burocrética; a abordagem mecanicista de administracdo; estruturas organizacionais
(tradicionais e inovadoras). Os aspectos comportamentais da organizacdo: a abordagem
humanista da Administracdo (comportamento individual e grupal); motivacdo e processo
decisério; geréncia e lideranca. Abordagens recentes em administracdo: qualidade total;
reengenharia, cultura organizacional, ética. Especificidades em Administracdo: pequena
empresa; empresa familiar; organizacéo publica.

2 - OBJETIVOS:

Propiciar ao aluno um instrumental teérico no campo da administracdo, levando-o a
uma analise critica entre as diversas teorias administrativas e as modernas técnicas de
administracdo contemporanea.

Ao término do curso o aluno estara capacitado a discutir a organizacao de empresas
e aplicar técnicas administrativas nas areas contabeis das empresas.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — TEORIAS ADMINISTRATIVAS:

> Teoria Classica;
» Teoria Humanistica;
> Teoria da Burocracia.

UNIDADE Il - ORGANIZACAO e ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA:
» Planejamento e Administracéo estratégica;

» Processo Decisorio;
» Estruturas Organizacionais;



Autoridade, delegacao e descentralizagéo;
Motivacao;

Lideranca;

Comunicacao e negociacao;

Controle;

Qualidade total.
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4 — METODOLOGIA DE ENSINO:
» Aulas expositivas dialogadas, exercicios e discussées;
» Dinamica de grupo;
» Apresentacao de trabalhos pelos alunos.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Trabalho em Grupo .................. 40%
» Prova ..o 40%
» Participacdo ........ccccccveeveiiinnnn. 20% (inclui assiduidade e pontualidade)
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