
 1

 
 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Centro de Ciências Jurídicas e Econômicas 
Departamento de Administração 

Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitário - Goiabeiras 
CEP. 29075.910 -ES – Brasil- Tel. (27) 3335.2599 

E-Mail cursoadm@npd.ufes.br  
 

 
PROGRAMA 

 
Disciplina: Simulação  Código: ADM - 02200 
Professor: João Paulo Soares de Barros   
Carga Horária:  60 horas  
Período:  2000/2 
 
 
1 – EMENTA: 
 

Introdução à simulação em computador.  Planejamento da simulação.  
Geração de números randômicos e variáveis estocásticas.  Modelagem de sistemas.  
Linguagem de simulação. 
 
2 - OJETIVOS: 
 
      O objetivo da disciplina é desenvolver habilidades gerenciais práticas 
aplicando os conhecimentos teóricos ministrados nas outras disciplinas. Para tanto 
será utilizada a técnica de simulação empresarial, também chamada de jogos de 
empresas. 
 
3- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
  
 1. CONCEITOS DE ESTATÍSTICA: 
  

♦ Amostragem; 
♦ Intervalos de confiança; 
♦ Distribuição de freqüência; 
♦ Distribuição de probabilidades. 

 
2. INTRODUÇÃO: Simulação Monte – Carlo: 
 

Exemplo 1: simulação da demanda; 
Exemplo 2: simulação de uma função de várias variáveis; 
Exemplo 3: simulação conjunta da demanda e tempo de entrega; 
Exemplo 4: simulação da taxa interna de retorno. 
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 3. DEPENDÊNCIA ENTRE AS VARIÁVEIS: 
 

♦ Formas de resolução. 
 
 4. OUTRAS DISTRIBUIÇÕES: Poisson, Normal, Exponencial: 
 
  Exemplos 5: controle de estoques; 
  Exemplos 6: filas de espera. 
 
 5. NÚMEROS ALEATÓRIOS: 
 

♦ Técnica do quadrado do meio; 
♦ Técnicas de congruência. 

 
 6. TAMANHO DA AMOSTRA: 
 

♦ Média da população; 
♦ Desvio padrão da população. 

 
 7. CONSIDERAÇÕES PRÁTICAS: 
 

♦ Condições de partida e sua influência sobre o estado transitório e estado 
permanente; 

♦ A influência das condições de partida sobre as alternativas de decisão; 
♦ Tamanho da amostras: - cada simulação representa 1 ponto amostral; 

                                                   - passagens consecutivas. 
♦ Distribuição empírica versus distribuição teórica. 

 
 8. LINGUAGEM DE SIMULAÇÃO. 
 
 9. CONCLUSÕES. 
   
 
4 - METODOLOGIA DE ENSINO: 

 
Aulas expositivas dialogadas suportadas por leituras recomendadas, servirão de 

base para a apresentação do Programa. 
Exercícios serão aplicados em sala de aula e tarefas atribuídas para casa.  

Recursos audiovisuais darão suporte às apresentações.  Sendo encontráveis 
executivos de empresas/governo, serão convidados a descrever suas experiências 
de simulação para os alunos.   

O professor vem tentando adquirir um software de simulação discreta para os 
alunos desta disciplina, já que a UFES não dispõe de programas desse tipo. 
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5 - METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 

Ao final de cada item do Programa serão realizados testes de curta duração 
(máximo de 20 minutos cada teste). A nota de um desses testes poderá ser 
descartada no cálculo da média final de cada aluno.  Esta concessão será feita 
somente nos casos de insuficiência e/ou não comparecimento a um dos testes 
aplicados durante o período.   
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