UNIVERSIDADE FEDERL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Departamento de Administracéo

Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras
CEP. 29075.910 -ES — Brasil- Tel. (27) 3335.2599

E-Mail cursoadm@npd.ufes.br

PROGRAMA

Disciplina: Dinamica das Organizacdes Modernas

Cdédigo: ADM - 02180

Professor: Hugo Janior Brandido

Carga Horéria: 60 horas
Periodo: 2001/2
1 - EMENTA:

Fundamentos tedricos de D.O. Primeiros enfoques de D. O. Um enfoque
integrado de desenvolvimento das organizacgdes: valores, processo e tecnologia.
Enfoques e estratégia de mudanca planejada e desenvolvimento das organizacoes.

Os enfoques sistémicos, de laboratorio, sécio-técnico e politico.

2 - OBJETIVOS:

Estimularem os alunos a desenvolverem uma visdo critica sobre a gestéao
empresarial, suas abordagens, contextualizando-as em seus periodos historicos e

bY

econbmicos. Instiga-los a pesquisa de acdes de gestdo que sejam coerentes e

objetivas.
3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos Tedricos da Administragédo:

- Ambiente externo e a Organizacao;
- Fundamentos da Administragao;

- Primeiros Enfoques da Adm. (Escola Classica);

- A abordagem mecanicista.

Enfoque Integrado de Desenvolvimento Organizacional:

- Estruturas Organizacionais;
- Os aspectos comportamentais;
- A abordagem humanista.




Estratégias Empresariais:
- Valores, processo e tecnologia;
- Organizagdes Inovadoras;
- Motivacéo e Processos Decisorios;
- Geréncia e Lideranca.
Abordagens Recentes em Administracao:
- Qualidade Total;
- Reengenharia;

- Cultura Organizacional;
- Etica.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas apoiadas por textos e analises criticas de periddicos.
Utilizac&o de filmes e debates em sala de aula.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Serdo realizadas efetivamente trés avaliagbes no semestre, sendo duas em
forma de avaliacdo escrita e a outra em forma de apresentacdo de seminarios.
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