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1 - EMENTA:

Administracdo de Pessoal dentro da evolucdo da teoria Administrativa:
objetivos e evolucéo; retrospecto histérico e breve analise dos principais enfoques
(uridico, tecnicista-moralista de relagbes humanas, comportamentalista e
sistémicos). Administracdo de pessoal e ecologia. Influéncias caracteristicas culturais
(Giggs). Problemas béasicos da Administragcdo de Pessoal: Conceitos, Objetivos,
Funcbes e Posicdo da Administracdo de Pessoal dentro da Empresa. A
administracdo de cargos e salarios como fator de motivacdo. Diretrizes e
procedimentos técnicos da Administracdo de cargos e salérios. Pesquisa de Salarios.
Recrutamento: conceitos objetivos e interdependéncias. Avaliagcdo de desempenho.
Treinamento e Desenvolvimento: conceitos, objetivos e interdependéncias. O
individuo na Organizacéo e seus reflexos na Administracdo de Pessoal.

2 - OBJETIVOS:

O objetivo geral da disciplina é fornecer instrumental analitico e técnico que
possibilite ao aluno planejar e operacionalizar politicas de Gestdo com Pessoas. Em
termos especificos, a finalidade da disciplina € levar o aluno a:

1. Discutir o papel da area de Gestdo com Pessoas para o desenvolvimento
das organizacOes e ldentificar as etapas basicas do processo de Gestéo
com Pessoas;

2. Reconhecer a importancia dos conceitos relativos a Gestdo com Pessoas
para a compreensdo da participacdo efetiva das pessoas na dinamica do
processo organizacional e a utilidade de diferentes tipos de técnicas de
Gestédo com pessoas.




3 — CONTEUDO PROGRAMATICO:

Apresentacado da disciplina;

Os novos desafios da gestdo com pessoas e o futuro da gestdo com
pessoas;

Agregacdao (Recrutamento, sele¢éo);

Aplicacéo (orientagdo, cargos, avaliacao);

Recompensas (remuneracao, incentivos, beneficios e servigos);
Desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento);

Manutencao (relacdes, higiene, seguranca e QVT);

Monitoracdo (Banco de dados e sistemas de informacdes).
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4. METODOLOGIA DE ENSINO

O programa em pauta sera desenvolvido com base na utilizagdo dos seguintes
recursos didaticos:

1. Aulas expositivas e dialogadas;
2. Apresentacéao e discussao de artigos;
3. Utilizacao de recursos multimidia.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO:

1. Aplicacdo de duas provas contendo questdes objetivas e dissertativas,
sem consulta, com periodicidade bimestral, valendo seis (6,0) pontos cada
uma,;

2. Avaliacdo de dois trabalhos bibliogréficos/pesquisa de campo/ pesquisa
eletronica, a serem realizados em grupo, durante o semestre, um em cada
bimestre, valendo quatro (4,0) pontos cada um;

3. As notas dos bimestres serdo os resultados da soma das notas das
provas, mais a notas dos trabalhos de pesquisa externa, sendo que a nota
do semestre serd a soma das notas dos bimestres dividida por dois.
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