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1 – EMENTA: 
 
 Burocracia e sistema de cooperação: as organizações como reprodutoras 
dos sistemas sociais. Processos de trabalho no capitalismo: Administração e 
controle social. As organizações e a reprodução da força de trabalho e de 
estrutura de classes. A economia política das organizações. 
 
2 – OBJETIVOS: 
 
 Fazer uma releitura Crítica da Teoria Organizacional, desde os seus 
primórdios até os tempos atuais, elegendo como variáveis principais o poder, o 
controle e a alienação, num cenário de conflitos inevitáveis e de culturas 
diferenciadas. 
 
3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
  

• A Teoria Organizacional: a vocação e os fundamentos autoritários; 
burocracia e administração, as metamorfoses do poder e do capital. 

 
• As escolas e os enfoque da Teoria Geral da Administração: As abordagens 

Clássicas, Humanistas, Neoclássicas, Estruturalistas, Comportamentais, 
 
• Desenvolvimentistas, Sistêmicas, Contigencialistas. 
 
• As novas abordagens: Qualidade Total, Reengenharia, Organizações 

Inteligentes, Capital Intelectual, Organizações Enxutas, Ética, Organizações 
em Rede, etc. 
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4 – METODOLOGIA DE ENSINO: 

 
• Exposição do conteúdo algumas vezes pelo professor, outras pelos alunos, 

com estímulos aos questionamentos e debates, a partir de leitura 
selecionada. 

 
5 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
 

• Trabalhos individuais e grupais................. 80% 
• Participação e interesse - perfil..................20% 
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