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1 - EMENTA:

Funcdo de organizacdo e métodos administrativos. A posicdo de O& M na
estrutura da Empresa. A visdo sistémica dos projetos. Organograma: tipos de
estrutura organizacional, departamentalizacdo. Funcionograma, fluxograma: tipos de
simbologia. Lay-out. Andlise do papel do sistema de informacdes a nivel institucional
e operacional. A importancia do uso de processamento eletrénico de dados.

2 - OBJETIVOS:

Construir conhecimentos sobre os fatores que compdem a funcdo
organizacao, através de sistemas integrados de métodos: departamentalizacao,
estruturas, desenhos de cargos e tarefas. Desenvolver competéncias para
implementar modelos estruturais de acordo com a configuragao institucional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — OSM E A EVOLUGAO DAS TEORIAS DAS ORGANIZACOES:

e Evolucdo do cenario organizacional,
» Evolucdo das Teorias Administrativas.

UNIDADE Il — ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS:

» Origem e definicao;

* O processo administrativo. A Fungdo Organizagao;
* O processo organizador. Fases do Processo.

» Sistemas de Informacéo: a tomada de deciséo.



UNIDADE Il - ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS:

» Conceito e Tipologia de Estruturas;
» Descentralizacdo e Centralizacéo;
» Departamentalizagéo (tipos e critérios).

UNIDADE IV - LAY OUT (ARRANJO FiSICO):

« Conceito, principios, objetivos e tipos de lay out ;
* Ambiéncia.

UNIDADE V - Conceito, Objetivo:

» Tipos de Gréficos UNIDADE VI — Fluxogramas e Formulérios.
» Objetivos, estratégias e técnicas.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Sera utilizada metodologia que priorize aprendizagem e reflexdo, através das
técnicas de:

» Aulas expositivas - dialogadas;
» Seminarios e apresentacao de trabalhos praticos;
» Pesquisa bibliografica orientada.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Avaliacdes Oficiais;
» Avaliacdes Parciais (trabalhos);
» Participagéo.
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