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1 — EMENTA:

A funcado Organizagdo e Métodos administrativos; visdo sistémica de projetos;

estrutura organizacional; racionalizacdo de métodos de trabalho; manualizacao.

2. OBJETIVOS:

Propiciar aos alunos do Curso o conhecimento das principais técnicas
administrativas, bem como o instrumental metodologico necessario a analise,

formacé&o ou reformulag&o de estruturas organizacionais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — ADMINISTRACAO:

» O&M e Teoria das Organizacoes;
» Lideranca;
» Processo decisorio.

UNIDADE Il — ORGANIZACAO:

> Niveis administrativos;
» Departamentalizacao e descentralizacao;
» Estruturas organizacionais.

UNIDADE Ill - METODOS E INSTRUMENTOS:

Analise administrativa;
Gréficos de processamento;
Layout.

Formularios;

Manuais.
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4 - METODOLOGIA DE ENSINO:
» Exposicéo dialogada com uso de transparéncias;
» Dinamica de Grupo.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Trabalhos em grupo;
» Prova individual.
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