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1- EMENTA

Fundamentos de Administracéo, origens e evolucdo do modo de producao asiatico as
sociedades contemporaneas. Administracdo Cientifica. A Escola de Relacdes
Humanas. Estruturalismo: administracao e burocracia. Enfoque sistémico: os sistemas
abertos na sociedade contemporanea. A informacdo como fator de resolucdo das
organizagoes.

2 - OBJETIVOS

Apresentar os principais conceitos das teorias da administracao e suas abordagens.
Discutir as teorias da administracdo e suas aplicacdes praticas, a fim de, fornecer
recursos para o seu entendimento no ambiente empresarial.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo proposto na disciplina para cumprimento da ementa:

| - Introducdo a administracéao:
Principais conceitos.

Il - Primérdios da administracao:
Historico.

lIl - Abordagem cléassica da administracao:
Administragéo cientifica;



Taylor;

A administracdo como ciéncia;
Organizagéo racional do trabalho;
Teoria classica da administracao;
Fayol,

Teoria das organizacoes;
Elementos da administracao;
Teoria da maquina.

IV - Abordagem humanistica da administracao:
Teoria das relagbes humanas;

Origens;

Influéncia da motivagcdo humana na organizacgao;
Lideranca;

Comunicacgéo;

Organizacéao informal.

V - Abordagem estruturalista da administracao:
Modelo burocratico;
Teoria estruturalista.

VI - Abordagem sistémica da administracao:
Tecnologia;

Teoria matematica;

Teoria de sistemas.

VIl — Novas abordagens da administracéo:
A administracdo contemporanea.

4 - METODOLOGIA

Aula expositiva;

Apresentacdo de slides;

Leitura e discussao de textos;
Atividades individuais e em grupo; e
Trabalhos e apresentagdes em grupo.

5- AVALIACAO

Nota 1 - 10,0 pontos.
Atividades e apresentacao de trabalhos em grupo — 4,0 pontos.
Prova escrita e individual — 6,0 pontos.

Nota 2 — 10,0 pontos.
Atividades e apresentacao de trabalhos em grupo — 4,0 pontos.
Prova escrita e individual — 6,0 pontos.



Média final — média simples das duas notas.

Prova final — média final inferior a 7,0 pontos.

Presenca — Os alunos que ndo obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serédo
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos
do processo de avaliacéo, ressalvados 0s casos previstos pelas normas da UFES.

6 - VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

E-mail: janainaafranca@gmail.com
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