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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e EconGmicas
Departamento de Administracao
Curso de Administracéo
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario—  Goiabeiras — Vitoria/lES
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

CODIGO: ADM-11029

NOME DA DISCIPLINA: Topicos Avancados Il em Organi zacdes e
Sistemas

CARGA HORARIA: 60 horas

DOCENTE: Hugo Junior Brandido

SEMESTRE: 2013/2

1 - EMENTA

As disciplinas denominadas Topicos Especiais, em qualquer area do Curso de
Administracdo, destinam-se a atualizacdo tematica na respectiva area de
estudo, compreendendo a observacao e o tratamento de questdes relevantes.
Assim, a proposicdo do conteudo programatico para o semestre 2014/1 € a
seguinte:

Estado e administracdo publica: fundamentos da organizagdo burocratica;
divisdo administrativa; divisdo politica. Estado e politicas publicas: processo de
formacdo da vontade politica; processo de formulacéo e avaliacdo de politicas
publicas. Estado e capitalismo: analise do papel do Estado no contexto
capitalista; racionalidade e legitimidade da acdo administrativa; processos de
transformacao e complexificacdo da sociedade brasileira.

2 - OBJETIVOS

* Permitir aos alunos o0 conhecimento dos conceitos béasicos de
Administracdo Publica, verificando a necessaria conduta ética de
administradores no manejo da gestdo e identificando os crimes
praticados no ambito publico;

» Possibilitar a compreensdo da organizacdo politico-administrativa do
governo, verificando o carater sistémico dos trés poderes da Republica
brasileira;

* Proporcionar uma reflexdo sobre o que sao os processos de ajuste da
estrutura governamental, compreendendo o desenvolvimento do Estado
Brasileiro, bem como suas caracteristicas principais;

 Abordar os elementos centrais do Processo de Formulacao,
Implementacéo e Avaliacdo de Politicas Publicas, discutindo a dindmica
da sociedade e as perspectivas recentes apontando para uma
orientacdo ética no campo de atuacao do gestor publico.



Ao final da disciplina os alunos deverao estar aptos a:

* Reconhecer as abordagens e modelos para avaliacdo de politicas
publicas;

* Analisar uma Politica Publica especifica, utilizando as categorias
fornecidas na disciplina e determinando os principais atores envolvidos
em tal politica;

» Debater as principais caracteristicas da Nova Gestdo Publica,
evidenciando a postura moral necessaria ao gestor publico.

UNIDADE 1 — ADMINISTRACAO PUBLICA:
Conceitos de Administracédo Publica;
Natureza e Fins da Administracao Publica;
Principios da Administragdo Publica; e
Crimes contra a Administragéo Publica.

UNIDADE 2 — ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO BRASIL:
O Estado;

O Governo;

Organizacgédo Politica; e

Estrutura Organizacional da Administracao Indireta.

UNIDADE 3 — O QUE E REFORMA ADMINISTRATIVA:

O que é Reforma Administrativa;

O Carater Historico-Conceitual da Reforma Administrativa;

A Base Histérico-Conceitual da Natureza do Estado Capitalista;
Historico das Principais Intervencgdes no “Aparelho do estado”.

UNIDADE 4 — PROCESSO DE FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E

AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS:

O que é Politica Publica;

Referéncias Conceituais: o0 ambiente, a sociedade e o0s problemas; a
racionalidade das politicas publicas; a relacdo entre atores e estruturas; e o
internalismo e o externalismo dos modelos de anélise;

Algumas Perspectivas Recentes: a Nova Gestao Publica.

4 - METODOLOGIA
Serao utilizados os seguintes procedimentos didaticos:
» Leitura, andlise e interpretacdo de textos pelos alunos;
» Conducdo de seminarios pelos alunos sobre os temas pesquisados,
previamente agendados;
* Exposicao dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.

5 - AVALIACAO:

Serédo observados os seguintes aspectos:
» Apresentagdo de seminarios;
» Trabalhos escritos
» Participagéo nas aulas;



* Analise de uma politica publica especifica através de trabalho escrito.
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Referéncias complementares serao indicadas, conforme o desenvolvimento
da disciplina e as tarefas acordadas com os alunos.



