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 Teoria Exercício Laboratório 
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Ementa: 
 
Estudos sobre abordagens de administração que tenham um caráter de inovação ou que possuam 

características tais que mereçam ser estudadas à parte, tais como: gestão por competência, gestão 

do desempenho, gestão de projetos, tecnologias informacionais, novas estruturas organizacionais, 

novas formas de relacionamento intra e inter organizacionais, novas tecnologias de influência do 

consumo, novas tecnologias de produção, novas tecnologias de processamento, dentre outras. 

 
 

Objetivos Específicos: 

Fazer com que os alunos tenham conhecimento sobre a importância da criatividade no ambiente 

organizacional por meio do design thinking, tendo em vista o papel central do gestor na criação de 

condições para que o processo criativo possa se desenvolver e produzir resultados positivos no 

desempenho dos funcionários e das organizações. 

Espera-se que ao final da disciplina os alunos: 

1 – Tenham domínio sobre as técnicas de resolução criativa de problemas a partir da metodologia 

de design centrado no ser humano; 

2 – Sejam capazes de aplicar a metodologia do design thinking nas organizações. 

3 – Aplicar os conhecimentos de gestão de negócios em projetos de inovação. 

4 – Desenvolver modelos de negócios por meio de sistemas de co-criação; 
 

Conteúdo Programático: 

http://lattes.cnpq.br/3459644516630264


 

UNIDADE 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 

 Contextualização do ambiente organizacional contemporâneo e as novas tendências 
de gestão 

 Processo de inovação e criatividade 

 Criatividade e pensamento visual 

 Tipos de inovação e mudança organizacional 

 

UNIDADE 2: Design Thinking 

 Etapas do Design Thinking 

 Processos de empatia, definição, ideação e prototipagem 

 

Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 

 Gestão de desempenho, gestão por competências, gestão de projetos, gestão do 
conhecimento 

 
 

Metodologia: 
 

 Exposição dialogada relativa aos conceitos do conteúdo programático;  
 Análise e debate sobre assuntos dirigidos (casos de ensino, exercícios, vídeos, podcasts 

entre outros);   
 Apresentação de questões e leituras com elaboração de painéis 
 Desenvolvimento de atividades práticas de ideação e elaboração de protótipos 
 Desenvolvimento de atividades de grupo como seminários. 

 
Sempre que necessário os alunos devem entrar em contato com a professora enviando mensagem para 
o e-mail giovana.camiletti@ufes.br 
 

Critérios/Processo de Avaliação da Aprendizagem: 
 
A avaliação de aprendizagem será realizada considerando três níveis avaliativos: 
 

 Avaliação diagnóstica: a ser realizada no início da disciplina para coletar dados que subsidiarão 
o planejamento das aulas, bem como levantar as expectativas dos discentes. 

 Avaliação formativa: utilizada durante a disciplina para reforçar conteúdos, habilidades e 
comportamentos, sem atribuição de nota. 

 Avaliação somativa: serão realizadas nas seguintes datas: 

 Avaliação Individual: 14/06 (10,0 Pontos) 

 Trabalho Colaborativo: 26 e 29/07 e 02/08 (10,0 Pontos) 

 Prova Final: 19/08 

 
O resultado será atribuído pela média simples das duas notas. O estudante que obtiver média 7,0 (sete), 
ou superior, considerando as avaliações acima descritas estará dispensado da prova final. 
Independente da nota é pré-requisito para aprovação 75% de frequência as aulas. O abono das faltas 
será concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo regulamento da 
Universidade. 
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Cronograma: 

 

Nº 
Aulas 

Data Assunto CH 

1 19/04 Apresentação da disciplina / Avaliação diagnóstica 2 

2 26/04 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos  

3 29/04 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

4 03/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

5 06/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

6 10/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

7 13/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

8 17/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

9 20/05 Unidade 1: Criatividade nos Contextos Organizacionais Contemporâneos 2 

10 24/05 Unidade 2: Design Thinking 2 

11 27/05 Unidade 2: Design Thinking 2 

12 31/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

13 03/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

14 07/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

15 10/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

16 14/06 Avaliação Individual 2 

17 21/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

18 24/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

19 28/06 Unidade 2: Design Thinking 2 

20 01/07 Unidade 2: Design Thinking 2 

21 05/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

22 08/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

23 12/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

24 15/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

25 19/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

26 22/07 Unidade 3: Gestão contemporânea dos processos organizacionais 2 

27 26/07 Trabalho colaborativo - Seminário 2 

28 29/07 Trabalho colaborativo - Seminário 2 

29 02/08 Trabalho colaborativo - Seminário 2 

30 05/08 Entrega e correção de atividades 2 

 19/08 PROVA FINAL  
 

 


