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1 - EMENTA

O terceiro setor: marco conceitual para seu entegntio — a racionalidade substantiva e as
Acdes de solidariedade, a ética e a responsal®lisacial,a teoria da delimitacdo de sistemas
sociais; as organizacdes voltadas para objetivibdadsos — isonomias e as organiza¢des
economicistas : parametros de comparacoes e distin@s acdes do empresariado nacional
e suas organizacdes de solidariedade e respadadbikocial.

2 — OBJETIVOS

A disciplina devera proporcionar conteudos parasarcdo do aluno num debate sobre os
limites e competéncias morais e legais da prestdedgervicos a Sociedade.A0 mesmo

tempo,devera possibilitar visdes e habilidades paatuagéo técnica e gerencial no chamado
terceiro setor e em suas relacdes com os demareseim termos micro e macrossocietarios.

3 - PROGRAMA

3.1-Terceiro setor: organiza¢des sociais,contextagiio,conceitos e reflexdes basicas.

3.2-Ambiente globalizado e parcerias publico prasdbalangco social:origens,conceitos e
modelos.

3.3-Uma demarcacédo para o conceito de servico quitdi servico privado,dentro das
remodelacfes da organizacgao politica moderna

3.4-Organizacfes ndo-governamentais e organizagiégis da sociedade civil de interesse
privado: criagdo,operacao,gestao e controle.

3.5-Parametros,comparacoes,distingdes e claséiisatas organizacdes do terceiro setor.As
diversas areas de atuacao das organiza¢fes sociais.



3.6-Gestao social e suas caracteristicas esseReiagps e ameacas de instrumentalizacbes e
aparelhamentos distorcivos.

3.7-Economia solidaria e seus limites estruturais e
comportamentais.Capitalismo,burocracia,poder eralensocial dentro de uma nova légica.

3.8-Terceiro setor,criticas,dilemas,polémicas sgoes; casos de sucesso e fracasso.
4 — METODOLOGIA DE ENSINO
Exposicdo dialogada de temas selecionados, orgpgrte do professor, ora por parte dos

alunos, sempre acompanhada de uma orientacdo aqgiead os objetivos da disciplina. A
exibicdo de alguns videos relacionados deveréagafar conteddo.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO

Perfil (frequéncia, participagao, leitura, CONtigies, €tC.) ......cooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 10%
Apresentacao de teMaS €M GIUPO ........... o ssssseeeeeeeeeeseeeremmmmmmnnnnnn——annn 30%
Prova diSCUISIVA ......uuuiieiiiiiii i e e 60%
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-Possiveis textos e videos de adequacao contiraenci

(*)Disciplina ministrada juntamente com a disciplin“Tépicos Avancados Il em
Organizagbes e Sistemas”’, ADM11028,do Curso de Adimatdo Noturno.O programa das
duas disciplinas é o mesmo e,portanto,equivalesute @feito de dispensas ou concessodes de
créditos.







