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Ementa: Fundamentos de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um carater
contemporéneo e se relacionem com tematicas que oferecam contribuic6es especificas ao serem
estudadas a parte, tais como: terceiro setor, gestédo publica, tecnologias e sistemas de informacéo,
novas estruturas organizacionais, novas formas de relacionamento intra e interorganizacionais,
dentre outras. Aprofundamento conceitual dos contetdos. A disciplina Topicos Avancados | em
Organizacdes e Sistemas tera como pano de fundo, a gestdo estratégica dos processos de
inovacao e da gestao da inovacdo. Nela ocorrerdo debates sobre as diferentes versées da inovacéao,
0 processo basico da gestdo da inovacdo, a competitividade através da gestao da inovacdo, o0 uso
de tecnologias e a competitividade, além das tendéncias dentro do universo da inovacéao.

Objetivos Especificos Fazer com que os alunos tenham conhecimento sobre a importancia da
criatividade e inovacdo no ambiente organizacional, tendo em vista o papel central do gestor na
criacdo de condicBes para que o processo criativo possa se desenvolver e produzir resultados
positivos no desempenho dos funcionarios e das organizagoes.

Espera-se que ao final da disciplina os alunos:
1- Conhecam os principais conceitos de criatividade e inovacao;
2- Tenham dominio sobre técnicas de resolugédo criativa de problemas;



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732380Y

3- Sejam capazes de aplicar nas organizacdes o conhecimento sobre os conceitos e as técnicas
voltados para o desenvolvimento da criatividade.

Conteudo Programatico

UNIDADE | - INTRODUGAO A CRIATIVIDADE E INOVAGAO
1.1-Oque é

Criatividade 1.2- O

gue é Inovacao

1.3- Importancia da Criatividade e

Inovacao 1.4- Tipos de Inovagéo

1.5- Resisténcia a Mudancas

UNIDADE Il - GESTAO DA CRIATIVIDADE
2.1- Barreiras no Ambiente de

Trabalho 2.2- Como Gerenciar a
Criatividade

2.3- Praticas

Gerenciais 2.4- O

Papel da Lideranca

UNIDADE Ill - TECNICAS PARA RESOLUGAO CRIATIVA DE PROBLEMAS
3.1- Pensamento Divergente e

Convergente 3.2- Brainstorming

3.3- Brainwriting

3.4- Mapas Mentais

3.5- Analogias

3.6- Dot Voting

3.7- Highlighting

3.8- Matriz de Avaliagédo

UNIDADE IV - BLOQUEIOS A CRIATIVIDADE
4.1- Blogueios Mentais

4.2- Barreiras Perceptuais

4.3- Barreiras Emocionais

4.4- Lidando com os Bloqueios

UNIDADE V - PESSOAS E PROCESSOS CRIATIVOS
5.1- Componentes da

Criatividade 5.2- Pessoas

Criativas

5.3- Processo Criativo

5.4- Condic¢Ges para a

Criatividade 5.5- Produto




Criativo




Metodologia (explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, os recursos utilizados)

Aulas expositivas dialogadas com auxilio do quadro, de apresentac¢des no datashow, casos,
atividades e exercicios praticos. O material de apoio a disciplina estara disponivel na Internet, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UFES, enderego http://moodle2.ufes.br/.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem (indicar a concepcao de avaliagdo adotada,
os instrumentos a serem utilizados, as formas de avaliar, os critérios de correcdo, 0s pesos
conferidos a cada instrumento)

Nota 1 = 50% Atividade Avaliativa 1 + 50% Atividade Avaliativa 2
Nota 2 = 100% Atividade Avaliativa 3
Nota Final = (Nota 1 + Nota 2) / 2
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Cronograma
Dias de Aula Contetido
Programatico

0 Oa8f/03/18 - - Apresentacéo e discussao do programa da disciplina
(1) 82/03/18 - - Introducéo Criatividade e Inovacao (Alencar, 1996. Cap.2; Sanmartin, 2012, Cap.1)
C2) ?5/'03/18 - - Introducéo Criatividade e Inovagéo (Alencar, 1996. Cap.2; Sanmartin, 2012, Cap.1)
(3) §§/03/18 - - Introducéo Criatividade e Inovacéo (Alencar, 1996. Cap.2; Sanmartin, 2012, Cap.1)
g 25/03/18 - - Gestao da Criatividade (Alencar, 1996, Caps. 8 e 9; Amabile, 1999 — HSM).
g 25/03/18 - - Gestdo da Criatividade (Alencar, 1996, Caps. 8 e 9; Amabile, 1999 — HSM).
8 25/03/18 - - Gestao da Criatividade (Alencar, 1996, Caps. 8 e 9; Amabile, 1999 — HSM).
Zx 25/03/18 - - Feriado sexta-feira da paix&o
_0 85/04/18 - - Gestao da Criatividade (Alencar, 1996, Caps. 8 e 9; Amabile, 1999 — HSM).
o1 BioaTE = ~Atividade Avaliativa 1
9 6°f.
1 1§f/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
cl) ?;3/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
i $§/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
i 35/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
i 25/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
Lll 25/04/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
? 85/05/18 - - Res. Criativa de Prob. (Alencar, 1996 cap.7; Sanmartin, 2012, cap.5; Crea, 2010, cap.5)
YT oaiosE = ~Atividade Avaliativa 2




7 6°f.

1 10/05/18 — - Blogueios a Criatividade

8 59f.

1 16/05/18 — - Bloqueios a Criatividade

9 62f.

2 17/05/18 — - Blogueios a Criatividade

0 59f.

2 18/05/18 — - Bloqueios a Criatividade

1 62f.

2 24/05/18 — - Pessoas e Processos Criativos (Alencar, 1996, Cap.5; Sanmartin, 2012, Cap.3)
2 591,

2 25/05/18 — - Pessoas e Processos Criativos (Alencar, 1996, Cap.5; Sanmartin, 2012, Cap.3)
3 6°f.

xx | 31/05/18 — - Feriado Corpus Christi

- 59f.

2 01/06/18 — - Pessoas e Processos Criativos (Alencar, 1996, Cap.5; Sanmartin, 2012, Cap.3)
4 6°f.

2 07/06/18 — - Pessoas e Processos Criativos (Alencar, 1996, Cap.5; Sanmartin, 2012, Cap.3)
5 5af.,

2 08/06/18 — - Orientacé@o/Duvidas Apresentacéo Trabalho Final

6 62f.




14/06/18 —
59f.

- Apresentacéo Trabalho Final

15/06/18 —
6°f.

- Apresentacao Trabalho Final

21/06/18 —
531,

Apresentacdo Trabalho Final

22/06/18 —
6°f.

- Entrega Notas-Finrais

28/06/18 —
53f.,

29/06/18 —
6°f.

05/07/18 —
53f,

06/07/18 —
6°f.

12/07/18 —
53f,

- Prova Final
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13/07/18 —
6°f.

- Notas Prova Final




